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Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miSljenja su stavovi i
misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske
unije ili Europske izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska

unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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1. UVOD

U danasnjem svijetu koji se brzo mijenja, digitalne vjestine klju¢ne su za aktivho
sudjelovanje u drustvu. Za mlade koji se suoCavaju sa socijalnim, ekonomskim,
obrazovnim ili geografskim preprekama, digitalna pismenost otvara vrata prilikama,
povezivanju i oshazivanju.

Digitalna pismenost znaci viSe od koristenja racunala — ukljucuje:
epronalazenje i vrednovanje informacija na internetu

eodgovornu komunikaciju i upravljanje digitalnim identitetom
*Sigurnost u virtualnim okruzenjima

*kreativho i samopouzdano koriStenje digitalnih alata

Ove su kompetencije klju€ne za obrazovanje, zapoSljavanje, osobno izrazavanje i gradanski
angazman. Digitalna uklju¢enost djeluje kao snazan izjednacivac, omogucujuci svim
mladima sredstva za ucenje, doprinos i oblikovanje vlastite buducnosti.
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2. DIGITALNA PISMENOST

2.1. Uvod

Digitalna pismenost = kombinacija vjestina ili kompetencija u pronalazenju, razumijevanju,
procjeni, koristenju, dijeljenju i stvaranju digitalnog sadrzaja koristeci tehnologiju i internet
(Cornell University, 2009)

Digitalna pismenost = mogucénost pristupa racunalu/mobitelu/internetu za nase svakodnevne
aktivnosti i povezivanje s drugima putem interneta. Digitalna pismenost su one sposobnosti
koje pojedinca prilagodavaju za zivot, u¢enje i rad u digitalnom drustvu. (JISC, 2015)
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2. DIGITALNA PISMENOST

2.2. Teorija
Razli¢iti pojmovi zajednicki digitalnoj pismenosti koje VI morate znati:

JIMedijska pismenost
JInformacijska pismenost
JICT pismenost
JKomunikacija i suradnja
JdUpravljanje identitetom

JVjesStine ucenja
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2. DIGITALNA PISMENOST
2.2. Teorija

Aspekti digitalne pismenosti:

Mo¢ Interneta:

Koristenje e-mailova
Upotreba aplikacija
Upotreba preglednika
Upotreba vladinih aplikacija
Upotreba platnog sucelja

EtiCka upotreba interneta

I I Iy Ny Ny B Nipy

Prijetnje kiberneticke sigurnosti

@X0le

Co-funded by
the European Union




Afc O NS ULTI NG
\ YOUR MISSION, OUR SOLUTIONS

2. DIGITALNA PISMENOST
2.2. Teorija

8 elemenata digitalne pismenosti .

LKulturno - kako se prikladno ukljuciti u jedinstvene norme, vrijednosti i kontekste.

1 Kognitivno - kritiGko razmisljanje.

UKonstruktivno - za stvaranje ili produkciju digitalnog sadrzaja.

U Komunikativno — ucinkovito komunicirati putem digitalnih platformi.

dSamopouzdanje — samopouzdanje u koriStenju i istrazivanju novih digitalnih alata i platformi.
Kreativno - KoriStenje kreativnosti u koristenju digitalnih alata.

LKriti€no - Razvijanje kriti¢kog pristupa digitalnom sadrZaju

U Gradansko - utjecaj digitalnih akcija na druét\‘o

[©Nolel

Co-funded by
the European Union




p o NAGLYFO

BIRDIE C ONUSUWLTI NG
YOUR MISSION, OUR SOLUTIONS

2. DIGITALNA PISMENOST
2.2. Teorija

Digitalno gradanstvo :

9 Elements of Digital Citizenship

Digital Digital Digital
Communication Literacy

Digital Digital Digital Rights & Digital
Etiquette Law Wellness Responsibilities Security

=
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2. DIGITALNA PISMENOST
2.3. Kako se prijaviti

4. Komunikacija

1. Obrazovanje U Ljudi sada mogu komunicirati uzivo bez obzira gdje
1 Vlog-s idu
1 Wiki
JPodcasti 5. Poslovanje

L Bez obzira na veli¢inu vaseg poduzeca, tehnologija
2.Znanost ima i opipljive i neopipljive koristi koje ¢e vam
O Tehnologija koristi znanost za rjeSavanje problema pomocCi da zaradite i ostvarite rezultate koje vasi
@ Znanost koristi tehnologiju za nova otkriéa kupci traze.
3. Kultura 6. Zdravstvo

O Internet omoguduje ljudima povezivanje s bilo kojimd Telemedicina / Telezdravstveni sustavi
dijelom svijeta i stvaranje zajednickih iskustava,'d Nosiva
online sadrzaja i osjecaja pripadnosti J Informacijski sustavi

[©Nolel
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2. DIGITALNA PISMENOST
2.3. Kako se prijaviti

Aktivnost br. 1:

PretraZi reference na sebi na internetu tako da pretrazi§ svoje ime koristeéi Zeljeni trazilicu. Sto morate upisati da
biste pronasli "pravog sebe", a ne nekoga drugog s istim imenom ili jednodimenzionalnu verziju vas? Je li to to¢an
prikaz tko ste, Sto vas zanima, Sto vam je zanimljivo i Sto dijelite s drugima online?

Nakon $to pregledate rezultate pretrazivanja, pogledajte ovaj TedX govor "Sto vasi digitalni tragovi govore o
vama?" struénjakinja za digitalno obrazovanje i drustvene mreze Nicola Osbourne.
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2. DIGITALNA PISMENOST

2.4. Dodatni izvori

O BBC Learning English Course — What is Digital Literacy - https://www.youtube.com/watch?v=_LEIWgXi7Ag

O GPB Education - Digital Citizenship - https://www.youtube.com/watch?v=yfZN4 gP5kQ

1 Kaspersky — 11 Internet Safety Tips for Your Online Security -

https://www.youtube.com/watch?v=a0Q858HyFbKI
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3. ONLINE KOMUNIKACUA

3.1. Uvod

Online komunikacija - kljuéni aspekt suvremenog Zivota, mijenjajuci nacin na koji ljudi
medusobno komuniciraju, rade i dijele informacije.

Pojedinci i organizacije sada sudjeluju putem raznih online platformi, ukljucujudi
druStvene mreze, e-mailove, videokonferencije, aplikacije za razmjenu poruka i forume.

Mogucnost trenutnog povezivanja s ljudima diljem svijeta dovela je do medusobno
povezanijeg svijeta, gdje geografske granice i vremenske zone viSe nisu znacCajne
prepreke.

Kako se online komunikacija nastavlja razvijati, donosi i prilike i izazove, od pitanja
privatnosti i sigurnosti do utjecaja digitalnih interakcija na osobne odnose |
profesionalnu dinamiku.

Razumijevanje dinamike online komunikacije klju¢no je za ucinkovito snalaZenje u

ovom digitalnom dobu.
| &
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3. ONLINE KOMUNIKACUA

3.2. Teorija

- Teorija bogatstva medija (Daft & Lengel, 1986) pretpostavlja da se razliCiti komunikacijski
mediji razlikuju u sposobnosti prijenosa informacija i rjeSavanju dvosmislenosti. Bogati mediji
(poput video poziva) bolje prenose slozene poruke, dok su lean mediji (poput tekstualnih
poruka ili e-mailova) prikladniji za izravnhu, nedvosmislenu komunikaciju. Brzi razvoj online
alata, ukljucujuci videokonferencije, chatbotove i suradnicke platforme, pokazuje kako su
tehnoloski napreci ucinili online komunikaciju fleksibilnijom i u€inkovitijom.

- Teorija obrade drusStvenih informacija (Walther, 1992) bavi se nac¢inom na koji ljudi stvaraju
odnose i izrazavaju emocije u online okruzenju. Walther je tvrdio da, iako komunikacija licem
u lice omogucuje trenutne emocionalne signale kroz govor tijela i ton glasa, online
komunikacija kompenzira te signale dopustajuci pojedincima da s vremenom razviju osjecaj

povezanosti.
D DO 3
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3. ONLINE KOMUNIKACUA

3.2. Teorija

Teorija umrezene komunikacije (Castells, 2009) dodatno istrazuje utjecaj digitalnih
prostora na ljudsku interakciju, naglasavaju¢i ulogu drustvenih mreza u online
komunikaciji. DruStvene mreze poput Facebooka, Twittera i Linkedlna omogucuju Siroku
komunikaciju koja nadilazi geografske granice i tradicionalne strukture modci,
omogucéujuci pojedincima povezivanje, dijeljenje i suradnju na globalnoj razini.

Teorijadrustvene konstrukcije tehnologije (Bijker, Hughes, & Pinch, 1987) istiCe
interakciju izmedu ljudi i tehnologije u oblikovanju komunikacijskih praksi. Prema ovoj
teoriji, dizajn i upotreba tehnologije nisu neutralni, ve¢ su pod utjecajem druStvenih,
politickih i kulturnih Cimbenika.

Co-funded by
the European Union



/A”fc O NS ULTI NG
\ YOUR MISSION, OUR SOLUTIONS

3. ONLINE KOMUNIKACUA

3.3. Kako se prijaviti
1. Odabir pravog komunikacijskog alata za zadatak

Ako tvrtka treba razraditi ideje za novi proizvod, video sastanak na platformama poput Zooma ili
Google Meeta omogucuje ¢lanovima tima da komuniciraju licem u lice, dijele vizualne materijale i
raspravljaju o idejama u stvarnom vremenu.

Za dijeljenje azuriranja izvjestaja ili potvrdu termina—e-mail ili platforme za poruke poput Slacka
ili Microsoft Teamsa ucinkovitije su i manje oduzimaju puno vremena.

2. Ucinkovito pisanje radi jasnoce i tona

Koristite "tematske" linije u e-mailovima koje sazimaju sadrzaj i osigurajte da ton odgovara
kontekstu.

Kad ste u nedoumici, zavrSite s pristojnoscéu i jasno¢om. Na primjer, umjesto da napiSete "Treba
mi ovo do petka", razmislite o tome da kazete; "Mozete li ovo ljubazno dostaviti do petka?"

@
Kad je moguce, koristi Outlook. .: %
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3. ONLINE KOMUNIKACUA

3.3. Kako se prijaviti
3. Izgradnja i upravljanje online identitetom

v Redovito aZurirajte svoje online profile (LinkedIn) kako bi odraZavali vase trenutne uloge i postignucéa.

v Odrzavajte dosljednost na svim platformama, osiguravajuéi da se vasi osobni i profesionalni profili
medusobno nadopunjuju.

v Budite svjesni sadrzaja koji objavljujete ili dijelite, osobito na drustvenim mrezama, jer on doprinosi
vasem digitalnom tragu.

4. Aktivno slusanje i brza povratna informacija

v Za poboljSanje aktivhog sluSanja na online sastancima, koristite alate poput chat znacajke za
dijeljenje komentara ili postavljanje pitanja, osiguravajuci da se glas svih Cuje.

v U asinkronoj komunikaciji (npr. putem e-poste) postavljajte otvorena pitanja koja pozivaju na dodatna
pojasnjenja ili raspravu. Na primjer, umjesto da napisSete: "Razumijem, ucinit éu to," recite:
"Razumijem vasu zabrinutost. MozZete li pojasniti Zelite li da revidiram cijeli dokument ili samo prvi
dio?"

[©Nolel
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3. ONLINE KOMUNIKACUA

3.3. Kako se prijaviti
5. Snalazenje u nesporazumima i sukobima
U slucaju sukoba, odvojite trenutak da zastanete prije nego Sto odgovorite. Ponovno procitajte poruku
| razmislite kako bivas odgovor mogao biti dozivljen.
Ako je potrebno, predlozite da se razgovor prebaci na osobniji kanal komunikacije (poput video
poziva) kako biste sprijecili daljnje nesporazume.

6. Osiguravanje privatnosti i sigurnosti
Akodijelite osjetljive informacije putem e-poste, razmislite o koriStenju Sifriranih e-mail servisa poput
ProtonMaila.

Prilikom sudjelovanja na online sastancima koristite zasStitu lozinkom i ¢ekaonice u alatima poput
Zooma kako biste sprijeCili neovlasteni pristup. Takoder, obavezno provjerite autenticnost poruka
prije otvaranja privitaka ili klikanja na poveznice, jer to moze dovesti do phishing napada.

Uvijek koristite jake, jedinstvene lozinke za svoje online raCune, omogucite dvofaktorsku
autentifikaciju (2FA) gdje god je moguce i budite oprezni pri dijeljenju osjetljivih informacija na
nesigurnim platformama.

[©Nolel
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3. ONLINE KOMUNIKACUA

3.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku

Brodovskaya, E., Vladimirova, T., Dombrovskaya, A., Leskonog, N., Ogneyv, A.,
Shalamova, L., & Shchegortsova, Y. (2021). Intelligent search for strategies to minimize
the risks of internet communication of teens and youth. In Proceedings of Fifth
International Congress on Information and Communication Technology: ICICT 2020,
London, Volume 1 (pp. 261-268). Springer Singapore.

Caspi, A., & Etgar, S. (2023). Exaggeration of emotional responses in online
communication. Computers in Human Behavior, 146, 107818.
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4. DIGITALNO UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

4.1. Uvod

DPM je upravljanje digitalnim projektima poput web stranica, softvera, aplikacija i marketinskih kampanija.
Kombinira tehni¢ko znanje s agilnim metodologijama kako bi potaknuo inovacije.

Digitalni voditelji projekata:

v' Planirajte, provedite i realizirajte projekte uskladene s ciljevima

v'Ostanite unutar budZeta i rokova

v'Koordinirajte medufunkcionalne timove (developeri, dizajneri, marketinski stru¢njaci)

Kljuéni fokus: Prilagodljivost u brzo mijenjajuéim tehnoloskim okruzenjima

DPM koristi digitalne alate za poboljSanje: pra¢enje, komunikaciju, suradnju

Kako digitalna transformacija raste, DPM je klju¢an za uspjeh i inovacije.

@ @ @ BiDiGi
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4. DIGITALNO UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

4.1. Uvod

Odaberite
softver Right Tools Pick prilagoden zadacima, pra¢enju radnog vremena i komunikaciji (npr.
Trello, Asana, Slack).

Postavite jasne ciljeve i rokove
Koristite platforme poput Monday.com za vizualizaciju vremenskih okvira i pracenje napretka.

Koristite znacajke suradnje
Alati poput Google Docs i Notion omogucuju su-uredivanje u stvarnom vremenu i povratne
informacije.

Automatizirajte ponavljajuc¢e zadatke
Pojednostavite radne tokove pomocu Zapiera ili Microsoft Power Automatea.

Redovito pregledavajte i prilagodavajte
Ostanite agilni—cCesto pregledajte naprek%usavréavajte planove koristeci digitalne nadzorne

ploCe iizvjestaje. . :'
®e
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4. DIGITALNO UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

4.2. Teorija
Teorija agilne prilagodbe tvrdi da uspjeh u digitalnim projektima ovisi o sposobnosti da:
v’ Prilagodite se brzim promjenama
v'Prigrlite nove tehnologije
v'Omogucdite kontinuiranu suradnju
Zasto Agile funkcionira u digitalnim okruzenjima:
Digitalni projekti su iterativni i fleksibilni, a ne linearni

Agilne metodologije (npr. Scrum, Kanban) podrzavaju:
v" Fleksibilnost i transparentnost

v Brza reakcija na promjenjive opsege, alate i prioritete
v'  Kontinuirana povratna sprega i usavr§avanje

@ @ @ BiDiGi
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4. DIGITALNO UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

4.2. Teorija
Uloga suradnje:
-Timovi su medufunkcionalni (dizajn, razvoj, marketing, analitika)

-Otvorena komunikacija i suradnja klju¢ni su za uspjeh projekta

Da bi uspjeli, digitalni voditelji projekata moraju:
-Prihvatite fleksibilnost i iterativnho planiranje
-Njegujte kulturu suradnje u timu

-Stalno se prilagodavati novim potrebama klijenata i tehnoloskim promjenama

OO

INTELLIGENCE
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4. DIGITALNO UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

4.3. Kako se prijaviti

Za uspjesno vodenje digitalnog projekta, zapocCnite jasnim definiranjem opsega, ciljeva i isporuka—
postavljaju¢i SMART ciljeve u skladu s dionicima. Izgradite medufunkcionalni tim s jasno dodijeljenim
ulogama. Koristite alate za upravljanje projektima poput Trella, Asane ili Jire za organizaciju zadataka i
ucinkovito pracenje napretka.

Podijelite projekt na upravljive korake, primjenjujuci Agile ili Waterfall metodologije po potrebi.
Osigurajte redovitu komunikaciju s timom putem alata poput Slacka ili Teamsa te odrzavajte provjere
kako biste ostali uskladeni. Kontinuirano pratite napredak i budite spremni prilagoditi vremenske
okvire ili resurse kad je potrebno.

Po zavrSetku, dostavite projekt i provedite kratku retrospektivu radi procjene ishoda i pronalaska
lekcija za buduce poboljSanje.

@X0le
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4. DIGITALNO UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

4.4. Dodatna literatura za kontinuirano uc¢enje i podrsku

Books

1. Digital Project Management — Taylor Olson

Comprehensive guide on budgeting, timelines, and team coordination.
2. Scrum - Jeff Sutherland

Key agile principles for working faster and more effectively.

3. The Phoenix Project — Gene Kim et al.

A novel with real insights on IT, DevOps, and project success.

@ @ @ BiDiGi
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4. DIGITALNO UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

4.4. Dodatna literatura za kontinuirano uc¢enje i podrsku

Online platforme

 Coursera—Tecajevi o digitalnom i agilnom upravljanju projektima

* Linkedln Learning — TeCajevi o agilnim alatima, suradnji, vodstvu
 edX-Ukljucuje "Upravljanje digitalnom transformacijom" i joS mnogo toga
Web stranice i blogovi

* ProjectManagement.com - Clanci, webinari, alati za digitalne PM-ove

* PMl.org - Globalni institut koji nudi certifikate, resurse i uvide u blogove

@ ® @ BiDiGi
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5. SOFTVERSKA STRUCNOST
5.1. Uvod

Softverska vjeStina = razvoj novih vjestina i znanja

dimati mentalitet rasta

duloga kvalifikacije iz informacijske tehnologije (ITQ) u podrSci polaznicima (online te¢ajevi, radionice,
individualni coaching itd.)

(dosobne koristi: vase vjeStine rjeSavanja problema

dkontinuirani proces: nove prilike za u¢enje
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5. SOFTVERSKA STRUCNOST
5.2. Teorija

Prednosti softverske stru¢nosti:

dPovecéana produktivnost i u¢inkovitost
dPoboljSane izglede za posao i rast karijere
dPovecéana kreativnost i inovacije

Bolja komunikacija i suradnja unutar timova

UsSteda troSkova i uSteda vremena za organizacije
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5. SOFTVERSKA STRUCNOST
5.2. Teorija

|lzazovi s kojima se suocavaju pocetnici:

Preplavljujuca softverska sucelja
dSlozena terminologija i Zargon
Teskoce u razumijevanju znacajki i funkcija

dNema jasnog razumijevanja svrhe i primjene softvera
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5. SOFTVERSKA STRUCNOST
5.2. Teorija

Ucinkovito snalazenje u softverskoj vjestini:

dPohadanje online tecajeva i tutorijala

Trazenje pomodi od struénjaka i kolega

Redovito vjezbanje i eksperimentiranje s razli¢itim znacajkama
Razbijanje sloZenih zadataka na manje, upravljive korake

Ucenje iz pogresSaka i traZzenje povratnih informacija
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5. SOFTVERSKA STRUCNOST
5.2. Teorija

Uobicajeni izazovi s kojima se ljudi suoCavaju pri izgradnji softverske stru¢nosti:

O Nauci osnove

1 Pra¢enje novosti

1 Suocavanje sa slozenoscu

d PronalaZenje vremena za vjezbanje

U RjeSavanje problema
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5. SOFTVERSKA STRUCNOST
5.3. Kako se prijaviti

ITQ okvir je sveobuhvatan skup standarda osmisljen kako bi pruzio jasan i sazet nacin procjene stru¢nosti
pojedinca u raznim softverskim aplikacijama.

Neke kljucne tocke :

O Razine stru¢nosti - podijeljene su u pet razina, pri ¢emu svaka razina odgovara odredenom skupu vjestina i
znanja;

O Podrucja vjestina - obuhvacéaju Sirok raspon vjestina, ukljucujucéi obradu teksta, tablice, baze podataka,
desktop izdavastvo, prezentacije i graficki dizajn;

O Procjena - pruza standardiziranu metodu za procjenu stru¢nosti pojedinca u raznim softverskim aplikacijama;

O Prednosti - pruza nekoliko koristi i pojedincima i organizacijama;

[©Nolel
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5. SOFTVERSKA STRUCNOST

5.4. Dodatni izvori

JEuropean E-Competences Framework 3.0 (2014) -
https://www.aicanet.it/documents/10776/141330/European-e-Competence-Framework-3.0_CEN_CWA_16234-

1_2014.pdf/408848f2-a045-4c88-999f-1d/7280d12ee8

Online course ‘European e-competence Framework for SMEs’ - https://www.digitalsme.eu/online-course-

european-e-competence-framework-for-smes/

11 Basic Computers Skills You need to know: A beginners’ Guide - https://blog.udemy.com/basic-computer-

skills

@X0le
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6. SVIJEST O KIBERNETICKOJ SIGURNOSTI

6.1. Uvod

Spovecanim online angazmanom dolazi i veéa izloZzenost cyber prijetnjama poput krade
identiteta, cyberbullyinga i phishing napada.

Svijest o kiberneti¢koj sigurnosti medu mladima postala je klju¢ni fokus u obrazovanju
sljedecle generacije o tome kako sigurno navigirati digitalnim svijetom.

Adolescenti, koji su Cesto vjestiji u koriStenju tehnologije, ali manje informirani o
potencijalnim opasnostima na internetu, posebno su ranjivi na kiberneticke rizike.

Podizanje svijesti o kiberneti¢koj sigurnosti medu mladima nije nuzno samo za osobnu
zastitu, vec i za izgradnju sigurnije online zajednice.
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6. SVIJEST O KIBERNETICKOJ SIGURNOSTI

6.2. Teorija

- Socijalno-kognitivna teorija (SCT), koju je predlozio Albert Bandura, pruza okvir za razumijevanje
kako mladi mogu razvijati svijest o kibernetiCkoj sigurnosti i sudjelovati u sigurnim online
ponasanjima.

- SCT naglasava ulogu promatrackog ucenja, imitacije i modeliranja u usvajanju ponasanja.

- Ja, pojedinci, osobito mladi, u¢e promatrajuc¢i ponaSanja drugih i oponasajuci te radnje, osobito
kada se ta ponaSanja pojacavaju ili hvale. U kontekstu kiberneticke sigurnosti, mladi cesto ucCe
sigurnosne prakse od vrSnjaka, ¢lanova obitelji ili odgajatelja. Stoga modeliranje sigurnih online
ponasanja i pruzanje pozitivhog potkrepljenja mogu biti snazni alati za poticanje kulture svijesti o
kibernetickoj sigurnosti.

@X0le
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6. SVIJEST O KIBERNETICKOJ SIGURNOSTI

6.2. Teorija

- Teorija motivacije zastite (PMT) koju je razvio Rogers (1975) sugerira da pojedinci poduzimaju
zastitne mjere na temelju procjene ozbiljnosti prijetnje, percipirane ranjivosti na prijetnju,
percipiranih koristi zastitnih mjera te troSkova ili prepreka povezanih s poduzimanjem tih radniji.

- Kada se primjenjuje na mlade i kiberneticku sigurnost, PMT sugerira da su mladi skloniji sudjelovati
u sigurnim online ponaSanjima ako percipiraju prijetnje (npr. kradu identiteta, cyberbullying ili online
uznemiravanje) kao ozbiljne, prepoznaju svoju ranjivost na te prijetnje i razumiju prednosti
poduzimanja zastitnih mjera, poput koriStenja postavki privatnosti, primjene softverskih azuriranja,
Ili izbjegavanje riziCnih ponasanja na internetu.
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6. SVIJEST O KIBERNETICKOJ SIGURNOSTI

6.3. Kako se prijaviti
1. Koristite snazne, jedinstvene lozinke
Koristite upravitelj lozinki za generiranje i pohranu slozenih, jedinstvenih lozinki.

Mnogi upravitelji lozinki, poput LastPassa i Dashlanea, besplatni su i jednostavni za koriStenje te
pomazu mladim korisnicima izbjedirizik od ponovne upotrebe lozinki.

2. Omogucditi dvofaktorsku autentifikaciju

Omogucite 2FA na svim racunima koji ga nude, posebno na drustvenim mrezama, e-mailu i
gaming platformama.

Platforme poput Instagrama, Facebooka i Gmaila nude 2FA kao besplatnu znacajku.

@ @ @ BiDiGi
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6. SVIJEST O KIBERNETICKOJ SIGURNOSTI

6.3. Kako se prijaviti

3. Budite oprezni s osobnim podacima
Pazi Sto objavljujes na internetu.
Prilagodite postavke privatnosti na drustvenim mrezama.

Na platformama poput Instagrama, TikToka i Facebooka, korisnici mogu ograniciti tko vidi njihove
objave, tko moze komentirati i tko moze slati izravne poruke.

4. Prepoznajte i izbjegavajte phishing prijevare

Naucite prepoznati phishing pokusaje tako da budete skepticni prema nezeljenim porukama koje
traze osobne podatke. Cest primjer je e-mail od "banke" koji trazi podatke o racunu.

Zadrzavanjem miSa na poveznicama bez klika na njih moZe se otkriti vode li na legitimne web

@ @ @ BiDiGi
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6. SVIJEST O KIBERNETICKOJ SIGURNOSTI

6.3. Kako se prijaviti
5. Redovita azuriranja softvera
Ukljucite automatska azuriranja za njihove uredaje, operativne sustave i aplikacije.

Na Android i iOS uredajima korisnici mogu omoguciti automatska azuriranja aplikacija u
postavkama. To osigurava da njihov softver ostane siguran.

6. Koristenje sigurnih Wi-Fi mreza

Izbjegavajte povezivanje na nezasti¢cene Wi-Fi mreze, osobito prilikom pristupa osjetljivim racunima
ili unosa lozinki.

Ako morate koristiti javni Wi-Fi, koriStenje virtualne privatne mreze (VPN) je dobra praksa. VPN
Sifrira internetski promet, osiguravajuci sigurnost podataka ¢ak i na nepouzdanim mrezama.

@ @ @ BiDiGi

Co-funded by
the European Union




/\ NAGLYFO
fbk‘-TDEJRuMI:SISI:JNL,J DLLJRT SIDL'\:JTIGCINS

6. SVIJEST O KIBERNETICKOJ SIGURNOSTI

6.4. Dodatna literatura za kontinuirano uc¢enje i podrsku

1. "Cybersecurity for Kids: Protecting Your Digital Life" by the Federal Trade Commission (FTC),
https://consumer.ftc.gov/identity-theft-and-online-security/protecting-kids-online

2.  "Youth and Digital Privacy: Understanding the Risks and Protections" by the Cyberbullying
Research Center; https://cyberbullying.org/

3. Zhu, C., Huang, S., Evans, R., & Zhang, W. (2021). Cyberbullying among adolescents and children:
a comprehensive review of the global situation, risk factors, and preventive measures. Frontiers in
public health, 9, 6349009.

@X0le
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7. NACELA RAZVOJA MLADIH

7.1. Uvod
Razvoj mladih temelji se na pristupu temeljenom na snagama koji njeguje mlade u sigurnim, ukljucivim
okruzenjima. Pozitivhi odnosi s mentorima, vrSnjacima i zajednicama pomazu u izgradniji

samopouzdanja, otpornosti i identiteta.

Temeljno nacelo je smislen angazman—mladi bi trebali aktivho sudjelovati u oblikovanju programa,
preuzimati vodece uloge i suradivati na projektima. Ta iskustva razvijaju vjestine poput komunikacije,
timskog rada i rjeSavanja problema.

Razvoj mladih takoder se fokusira na zivotne vjeStine, akademsku podrSku i spremnost za karijeru,
pripremajuci mlade za suo¢avanje s buducéim izazovima s povjerenjem.

U konacnici, osnazuje mlade da izrastu u sposobne, angazirane i otporne ¢lanove drustva.

@O0 ol
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7. NACELA RAZVOJA MLADIH

7.2. Teorija

Razvoj mladih temelji se na teorijama koje promicu holisticki rast i oshazivanje, osobito
kroz pristup Pozitivhog razvoja mladih (PYD). PYD naglasava izgradnju na snagama
mladih, umjesto da se fokusira na njihove nedostatke.

Klju¢ razvoja mladih je stvaranje sigurnih, ukljucivih okruzenja, Sto podrzava teorija
ekoloskih sustava, koja prepoznaje utjecaj obitelji, Skola i zajednica. Teorija socijalnog
uc¢enja dodatno istice ulogu mentorstva, gdje mladi u€e kroz promatranje, modeliranje i
pojacavanje.

Agencija mladih i autonomija takoder su sredisSnji, oslanjajuci se na teoriju
samoodredenja — koja naglaSava vaznost autonomije, kompetencije i povezanosti. Kada
mladi vode i donose odluke, razvijaju klju¢ne Zivotne vjestine i snazan osjec¢aj vlasniStva.

@ ® @ BiDiGi
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7. NACELA RAZVOJA MLADIH

7.2. Teorija

Iskustveno ucenje i prakti¢na praksa, utemeljena na konstruktivistickim teorijama,
kljuc¢na su za razvoj vjestina. Iskustva iz stvarnog Zivota poput praksi ili volonterskog rada
pomaZzu povezati teoriju i praksu.

Na kraju, kontinuirana evaluacija i povratne informacije, inspirirane sustavnim
razmisSljanjem, osiguravaju da programi ostanu prilagodljivi i odgovorni na potrebe mladih.

Zajedno, ove teorije podrzavaju razvoj samopouzdanih, otpornih i sposobnih mladih ljudi
spremnih doprinijeti drustvu.

Co-funded by
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7. NACELA RAZVOJA MLADIH

7.3. Kako se prijaviti

Primjena nacela razvoja mladih zahtijeva strateSke akcije koje stvaraju sigurna, ukljuciva i
oshazujuc¢a okruzenja. Organizacije bi trebale provoditi politike koje promicCu sigurnost,
kulturnu kompetenciju i nultu toleranciju prema diskriminaciji, pomazuci mladima da
se osjecaju cijenjeno i postovano.

Mentorstvo igra srediSnju ulogu. Obuceni mentori pruzaju dosljednu podrsku, pokazuju
pozitivha ponaSanja i grade povjerljive odnose koji poticu otpornost, samopouzdanje i
rast.

Ucinkoviti programi takoder integriraju glas mladih i vodstvo. Ukljucivanje mladih u
planiranje i donoSenje odluka gradi agenciju, jaca liderske vjeStine i potiCe preuzimanje
odgovornosti za njihov razvo,.

@X0le
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7. NACELA RAZVOJA MLADIH

7.3. Kako se prijaviti

Razvoj vjestina i iskustveno ucenje su kljuéni . Aktivhosti poput radionica, praksi i
projekata u zajednici pripremaju mlade za stvarne izazove i potiCu gradanski angazman.

Stalna evaluacija osigurava kontinuirano poboljSanje. Redovite povratne informacije
mladih i dionika pomazu u usavrSavanju programa, dok suradnja s obiteljima, Skolama i
zajednicama osigurava dosljednu i cjelovitu podrsku.

Svestran, inkluzivan pristup osnazuje mlade da napreduju — i koristi Siroj zajednici potiCudi
generaciju angaziranih, sposobnih i otpornih lidera.
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7. NACELA RAZVOJA MLADIH

7.4. Dodatna literatura za kontinuirano uc¢enje i podrsku

Niz resursa moze podrzati profesionalce u produbljivanju razumijevanja i primjeni nacela razvoja
mladih. Temeljni tekstovi poput Positive Youth Development Richarda M. Lernera i The Ecology of
Human Development Urieja Bronfenbrennera nude teorijsku osnovu, dok Self-Determination Theory
Ryana i Decija istrazuje motivaciju i autonomiju.

Znanstveni Clanci iz ¢asopisa poput Journal of Youth Development i Child Development pruzaju

empirijska istrazivanja i najbolje prakse za programe za mlade. Online platforme poput Search
Institute, CSSP i Youth.gov nude alate, okvire i uvide temeljene na dokazima za podrSku okruzenju i

angazmanu prilagodenom mladima.
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7. NACELA RAZVOJA MLADIH

7.4. Dodatna literatura za kontinuirano uc¢enje i podrsku

Radionice i moguénosti stru¢nog usavrSavanja dostupne su kroz organizacije poput 4-H i Nacionalne
agencije za razvoj mladih, dok konferencije poput onih koje organizira American Youth Policy
Forum informiraju prakticare o politici i inovacijama.

Na kraju, inicijative temeljene na zajednici — ukljucujuci studije sluCaja iz Big Brothers Big Sisters
ili Boys & Girls Clubs of America — pruzaju prakticne, stvarne primjere uspjesSnih strategija razvoja
mladih.

Ovi resursi osnazuju edukatore i prakticare da osmisle ucinkovitije, ukljuCivije i na dokazima
utemeljenije programe razvoja mladih.

@X0le
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8. MENTORSTVO | VODENJE
8.1. Uvod

Mentorstvo = odnos obic¢no izmedu starije i mlade osobe, odnos koji se temelji na prihvaé¢anju i podrsci, odnos
koji ima za cilj pomoci i razvijati potencijal mladeg partnera, koji izbjegava pokusaje minimiziranja nezeljenih
aspekata razlike u moci;

1 pruza priliku za pozitivne uzore;
O ima terapijske, ali i prakti¢ne posljedice;

[ moZe potaknuti otpornost;
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8. MENTORSTVO | VODENIJE
8.2. Teorija

* 4 programske prakse koje su kljucne za snazne i u€inkovite mentorske odnose:

O Provodenije prilicno intenzivnog pregleda potencijalnih mentora;

1 Sklapanje podudaranja na temelju interesa koje dijele i mentor i Sticenik;

U PruZanje intenzivne obuke za mentore;

 Nudimo obuku i podrSku nakon utakmica.
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8. MENTORSTVO | VODENIJE
8.2. Teorija

5 VRSTA MENTORSTVA

O Tradicionalno individualno mentorstvo.
O Grupno mentorstvo.

O Timsko mentorstvo.

4 Vr$njacko mentorstvo.

O E-mentorstvo (online mentorstvo ili telementorstvo).
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8. MENTORSTVO | VODENIJE
8.2. Teorija

4 KORAKA ZA PRIMJENU MENTORSKOG PROGRAMA

1. Dizajn i planiranje programa
2. Upravljanje programima
3. Operacije programa

4. Evaluacija programa
NajuspjesSnije mentorske strategije temelje se na iskrenoj brizi, strpljenju i prilagodljivosti.

@ @ @ BiDiGi
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8. MENTORSTVO | VODENIJE
8.3. Kako se prijaviti

4 KORAKA ZA IZGRADNJU MENTORSKOG PROGRAMA

1. Napravite ugovor o mentorstvu
2. Postaviti ciljeve programa
3. Dizajnirati plan osobnog razvoja

4. Proslavai prekid mentorskog odnosa

Co-funded by
the European Union



NAGLYFO O

CoNGSULTINTG
oV
YOUR MISSION, OUR SOLUTIONS ROZI“

8. MENTORSTVO | VODENJE

8.4. Dodatni izvori

U Mentor Canada, 2023., TipSheet, https://mentorcanada.ca/sites/default/files/2023-12/MM2024%20Tipsheet.pdf

L Oscar Prieto-Flores & Jordi Freu, 2021., Mentorstvo djece i mladih za socijalnu uklju¢enost,;

https://www.google.ro/books/edition/Mentoring_Children_and_Young_People_for/Kp3yDwWAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dqg=Strateg

ies+of+mentoring+young+people+pdf&pg=PT41&printsec=frontcover
U Torie Weiston-Serdan, 2017., Kriticko mentorstvo,

https://www.google.ro/books/edition/Critical_Mentoring/qghHJEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dg=Strategies+of+mentoring+young

+people+pdf&printsec=frontcover

U David L. DuBois & Michael J. Karcher, 2014, Priruc¢nik za mentorstvo mladih,

https://www.google.ro/books/edition/Handbook_of_Youth_Mentoring/Ust1AWAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dg=Strategies+of+ment

°
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https://mentorcanada.ca/sites/default/files/2023-12/MM2024%20Tipsheet.pdf
https://www.google.ro/books/edition/Mentoring_Children_and_Young_People_for/Kp3yDwAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=Strategies+of+mentoring+young+people+pdf&pg=PT41&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Mentoring_Children_and_Young_People_for/Kp3yDwAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=Strategies+of+mentoring+young+people+pdf&pg=PT41&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Critical_Mentoring/qhHJEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=Strategies+of+mentoring+young+people+pdf&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Critical_Mentoring/qhHJEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=Strategies+of+mentoring+young+people+pdf&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Handbook_of_Youth_Mentoring/Ust1AwAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=Strategies+of+mentoring+young+people+pdf&printsec=frontcover
https://www.google.ro/books/edition/Handbook_of_Youth_Mentoring/Ust1AwAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=Strategies+of+mentoring+young+people+pdf&printsec=frontcover
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9. RAZVOJ KARLJERE

9.1. Uvod

- Razvoj karijere je proces kroz koji pojedinci istrazuju, uspostavljaju i napreduju u svom
profesionalnom zivotu. Ukljucuje niz aktivnosti i odluka koje uskladuju necije vjeStine, interese i
vrijednosti s prilikama na trzisStu rada.

- Kako se radna okruzenja nastavljaju razvijati zbog tehnoloSkog napretka, globalizacije i promjenjivih
gospodarskih okolnosti, razvoj karijere postaje sve vazniji u pomaganju pojedincima da se snadu u
tim promjenama.

- Razvoj Careera takoder ukljuCuje koncepte cjelozivotnog ucenja, prilagodljivosti i otpornosti, Sto
odrazava potrebu za stalnim usavrSavanjem vjestina i prilagodbom promjenjivim trziStima rada.

- Za mlade razvoj karijere ima posebno vaznu ulogu dok prelaze iz obrazovanja na trZiSte rada,
donosedi odluke koje ¢e utjecati na njihovu buduénost.

@ ® @ BiDiGi
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9. RAZVOJ KARLJERE

9.2. Teorija

- Teorija zivotnog vijeka i prostora Donalda Supera naglasava da je razvoj karijere kontinuiran,
dinamic¢an proces koji se odvija tijekom Zivota pojedinca. Super (1990) je tvrdio da razvoj karijere
nije ogranic¢en na razdoblje formalnog obrazovanja, vec¢ se odvija kroz razliCite Zivotne faze. Te faze
ukljucuju rast, istraZivanje, uspostavu, odrzavanje | povlacenje. Superov model sugerira da
pojedinci prolaze kroz razliCite faze razvoja samopojma, Sto potom utjeCe na njihove karijerne
odluke.

- Teorija izbora karijere Johna L. Hollanda (1997) pruza joS jednu perspektivu za razumijevanje
razvoja karijere, osobito u nac¢inu na koji pojedinci uskladuju svoje interese i osobnosti s prikladnim
radnim okruzenjem. Prema Hollandu, ljudi se obi¢no uklapaju u Sest tipova osobnosti: realisti¢na,
istrazivacka, umjetnicka, drustvena, poduzetna i konvencionalna (RIASEC).

@ ® @ BiDiGi
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9. RAZVOJ KARLJERE

9.2. Teorija

- Svaka od ovih vrsta odgovara odredenom radnom okruzenju koje cijeni i njeguje odredene osobine.
Hollandova teorija sugerira da mladi, kako sazrijevaju, trebaju traziti karijere koje odgovaraju
njihovim tipovima osobnosti kako bi postigli zadovoljstvo poslom i uspjeh.

- Teorija socijalno-kognitivne karijere (SCCT), koju su razvili Lent, Brown i Hackett (1994.),
nadovezuje se na Bandurinu teoriju socijalno-kognitivhih sposobnosti i naglasava ulogu
samoucinkovitosti, o¢ekivanja ishoda i osobnih ciljeva u razvoju karijere. SCCT tvrdi da su izbori
karijere i postignu¢a pod utjecajem kognitivhih ¢imbenika poput uvjerenja u vlastite sposobnosti
(samoucinkovitost) i ocekivanih ishoda odredivanja odredenih karijera.

- Za mlade je SCCT posebno vazan jer su Cesto u ranoj fazi oblikovanja svojih karijernih puteva i
mozda joS nemaju jasnu sliku o svojim profesionalnim sposobnostima.

@ ® @ BiDiGi
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9. RAZVOJ KARLJERE

9.3. Kako se prijaviti
1. lzlozenost raznim karijerama

Mladi bi trebali biti potaknuti na sudjelovanje u praksama, volontiranju ili pra¢enju profesionalaca.

Na primjer, srednjoSkolac zainteresiran za zdravstvo moze pratiti lijeCnika ili volontirati u lokalnoj
bolnici kako bi stekao uvid u profesiju.

2. Procjene interesa za karijeru
Alati poput Hollandovog RIASEC modela (Holland, 1997) ili Myers-Briggs Type Indicatora (MBTI)
pomazu mladima procijeniti njihove interese i povezati ih s potencijalnim karijerama.

Iskoristite online platforme poput Linkedlna ili Indeeda za istrazivanje opisa poslova, povezivanje s
profesionalcimaili upoznavanje s raznim industrijama.

3. SMART ciljevi

SMART ciljevi— specifi¢ni, mjerljivi, ostvarivi, relevantni i vremenski ograniceni.
Na primjer, ako je mladi¢ zainteresiran postati softverski developer, SMART cilj mogao bi biti:

"Zavrsiti online teCaj programiranja u skg 3 mjeseca kako bi stekao osnovne programerske
vjestine." ®
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9. RAZVOJ KARLJERE

9.3. Kako se prijaviti
4. Kratkorocni i dugorocni ciljevi

Pomozite mladima da razloze svoje karijerne ciljeve na ostvarive kratkoro¢ne (1-2 godine) i
dugoroc¢ne (5-10 godina) ciljeve.
Redovito se vracajte i prilagodavajte svoje ciljeve kako stjeCete nove vjestine i informacije.

Fleksibilnost je klju€na, jer se interesi i okolnosti ¢esto mijenjaju tijekom vremena.

5. Trazenje mentorstva i savjeta

SrednjoSkolski savjetnici i karijerni savjetnici igraju klju¢nu ulogu u vodenju ucenika kroz proces

obrazovnog planiranja. Razgovarajuci s profesionalcima u Zeljenom podrucju, mladi mogu steci uvid
u potrebne kvalifikacije, certifikate i diplome.

Mladi bi trebali razmotriti financijska i viemenska ulaganja potrebna za razlicite obrazovne puteve.
Neke profesije mogu zahtijevati samo certifikat ili stru¢nu diplomu, dok druge mogu zahtijevati

opsezne diplomske studije.
&
@ @ @ BiDiGi
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9. RAZVOJ KARLJERE

9.3. Kako se prijaviti
6. Profesionalno mapiranje putovanja

Proces planiranja karijernog puta od trenutne pozicije do buducéih ambicija. Za mlade to ukljucuje
postavljanje plana koji ukljucuje potrebne korake za stjecanje vjestina, iskustva i kvalifikacija.

7. ldentificirajte kljuéne prekretnice

Mladi bi trebali prepoznati vazne prekretnice na svom profesionalnom putu. Na primjer, za mlade
koji Zele karijeru u medicini, kljucni prekretnice mogu ukljucivati zavrSetak medicinskog fakulteta,
dobivanje specijalizacije i dobivanje licence za rad.

8. Izgraditi mrezu podrske

Koristite alate poput aplikacija za mapiranje karijere ili mentalnih mapa kako biste vizualizirali svoj
profesionalni put.

Platforme poput Pathbritea i MyCareerslhi omogucuju mladima da kreiraju vizualne planove
koji im pomazu da ostanu usredotocCeni n@%ugoroéne karijerne ciljeve.
[
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9. RAZVOJ KARLJERE

9.4. Dodatni materijali za ¢itanje za kontinuirano uéenje i podrsku

1. The Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®) assessment,
https://www.mbtionline.com/?utm_source=tmb&utm_medium=mbbrand&utm_campaign=hero

2. Personality Test, Personality™,
https://personality.co/?gclid=CjwKCAIiAy)JS7BhBIiEiwAySOQUNXGY307i35N30hu840TE4-
qlevwEHkyowVULOG6WLNI0OoU1bNUHe77hoCyMoQAvD_BwE&utm_source=google&utm_medium=

cpc&utm_campaign=21980235338&utm_content=172032043336&utm_term=meyer%20briggs%?2
Opersonality&matchtype=e&device=c&gad_source=1

3. Akosah-Twumasi, P., Emeto, T. |., Lindsay, D., Tsey, K., & Malau-Aduli, B. S. (2018, July). A systematic
review of factors that influence youths career choices—the role of culture. In Frontiers in education

(Vol. 3, p. 58). Frontiers Media SA.
2
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10. OSOBNI RAZVOJ

10.1. Uvod

Osobni razvoj je kontinuirano putovanje rasta ukorijenjeno u samosvijesti, motivaciji i hamjernom
trudu. Sve pocinje razumijevanjem vlastitih vrijednosti, snaga i ciljeva — postavljanjem temelja za
smisleniuskladen osobnii profesionalni napredak.

Temeljne prakse poput mindfulnessa, upravljanja viemenom i cjelozivotnog uc¢enja podrzavaju
samopoboljSanje i postizanje ciljeva. Razvoj samopouzdanja i otpornosti kljucan je, osobito pri
suocCavanju s izazovima i u¢enju iz neuspjeha s mentalitetom rasta.

Suradnja i povratne informacije takoder obogacuju osobni razvoj, pomazuci pojedincima da rastu
kroz zajednicka iskustva i podrSku. U svijetu koji se brzo mijenja, prilagodljivost postaje kljucha—
osiguravajuci da ostanemo agilni, svrhoviti i ispunjeni u svim aspektima Zivota.

@X0le

Co-funded by
the European Union

INTELLIGENCE




C ONUSUWLTI NG
YOUR MISSION, OUR SOLUTIONS

g NAGLYFO

BIRDIE

10. OSOBNI RAZVOJ

10.1. Uvod

PERSONAL
E VELOPMENT

/\7——\ A‘/ CREATIMTY

LEARMNG

o Co-funded by
the European Union




/\ NAGLYFO
fbk‘-TDEJRuMI:SISI:JNL,J DLLJRT SIDL'\:JTIGCINS

10. OSOBNI RAZVOJ

10.2. Teorija

Osobni razvoj je cjelozivotni proces koji se fokusira na emocionalni, mentalni, fizicki i duhovni rast.
U njegovoj srzi lezi samosvijest—razumijevanje vlastitih misli, emocija i ponasanja. Ta svijest temelj
je za namjernu promjenu i rast.

Kontinuirano uéenje je klju¢no. Prihvacanje novih iskustava, ostajanje otvorenog uma i usvajanje
mentaliteta rasta omogucuju pojedincima da se prilagode i razvijaju u dinami¢nom svijetu.

Postavljanje ciljeva pruza strukturu i smjer. Kada su ciljevi fleksibilni i uskladeni s temeljnim
vrijednostima, oni odrZavaju pojedince usredoto¢enima i motiviranima—cak i kroz neuspjehe.

Otpornost omogucuje ljudima da se oporave od izazova i pretvore neuspjehe u prilike za u€enje. To je
klju¢nha osobina koja odrzava dugorocni rast.

U konacnici, napredak zahtijeva djelovanje. Samosvijest, ucenje i ciljevi dovode do transformacije
samo ako se kombiniraju s dosljednim, svrhovitim naporom.

@ ® @ BiDiGi
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10. OSOBNI RAZVOJ

10.3. Kako se prijaviti

Primjena osobnog razvoja zahtijeva viSe od samog razumijevanja njegovih koncepata — zahtijeva
namjernu, svakodnevnu akciju. Putovanje zapocinje samosvijeséu, njegovanom kroz razmisljanje.
Svakodnevno promatranje svojih misli, emocija i ponaSanja pomaze vam donositi svjesne odluke i
prepoznati podrucja za rast.

Sljedece je usvajanje mentaliteta rasta—vjerovanje da se vasSe sposobnosti mogu razvijati tijekom
vremena. Preoblikovanje izazova u prilike za u¢enje osnazuje vas da ustraje kroz teSkocée s optimizmom
| otpornosti.

Postavljanje SMART ciljeva daje smjernice. Jasni, provedivi ciljevi odrZzavaju vas fokusiranima i
motiviranima, osobito kada su podijeljeni na manje, izvedive korake. Slavljenje napretka jacCa

dosljednost.
.. 4
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10. OSOBNI RAZVOJ

10.3. Kako se prijaviti

Predanost cjelozivotnom uéenju takoder je kljué¢na. Citajte knjige, pohadajte tecajeve ili ugite iz
svakodnevnih iskustava kako biste kontinuirano prosSirivali svoj nacin razmisljanja i prilagodljivost.

Klju¢no je da morate poduzimati dosljedne korake. Mali, svakodnevni napori—uskladeni s vasSim
vrijednostima—vode do trajne transformacije. Bilo da prakticiramo nove navike ili usavrSavate
postojecée, napredak se gradi korak po korak.

Na kraju, prigrlite otpornost. Neuspjesi su neizbjezni, ali rast dolazi kroz razmisljanje, ucenje i guranje
naprijed. Gledanje na neuspjeh kao na povratnu informaciju gradi emocionalnu snagu i odlu¢nost.

Pravi osobni razvoj dogada se kada se svijest susretne s dosljednim, svrhovitim djelovanjem.
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10. OSOBNI RAZVOJ

10.4. Dodatna literatura za kontinuirano uc¢enje i podrsku

Odrzavanje osobnog rasta zahtijeva pristup vrijednim alatima i inspiraciji. Niz knjiga, tecajeva i online platformi
moze podrzati vase putovanje jaCanjem samosvijesti, izgradnjom vjestina i jacanjem svakodnevnih navika.

Preporucéene knjige

Atomic Habits autora Jamesa Cleara — Primjenjive strategije za dugoro€¢nu promjenu navika.

7 navika izuzetno ucinkovitih ljudi Stephena R. Coveya — Bezvremenska nacela za karakter, upravljanje
vremenom i postizanje ciljeva.

Mindset autorice Carol S. Dweck - Istrazuje snagu mentaliteta rasta u prevladavanju izazova i ostvarivanju
potencijala.

°
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10. OSOBNI RAZVOJ

10.4. Dodatna literatura za kontinuirano uc¢enje i podrsku
Online platforme za ucenje
 Coursera - TecCajevi poput Znanosti o dobrobiti pomazu u poboljSanju srec¢e i otpornosti.
* Linkedln Learning — Sadrzaj usmjeren na upravljanje vremenom, komunikaciju i vodstvo.

 Udemy - Pristupacni tecajevi o samopouzdanju, produktivnosti i disciplini.
Web stranice i blogovi
* Tiny Buddha - Uvidi temeljeni na mindfulnessu za brigu o sebi i unutarnji mir.

* Zen navike - Fokusira se na jednostavnost, namjerno Zivljenje i odrzivu promjenu navika.

Ovi resursi osnazuju vas da preuzmete odgovornost za svoj rast i osmislite smislen, ispunjen Zivot.
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11. Inkluzivnosti raznolikost
11.1. Uvod

Europa je po prirodi raznolik kontinent, Cija je povijest dovela do zajedniCkog zivota razli¢itih populacija.
Raznolikost treba cijeniti u svim europskim podrucjima i slaviti osje¢aj pripadnosti zajednickim vrijednostima
koje se promicu, kao i postivanje identiteta drugih.

Danas su mladi raznolikiji nego ikad. Ova promjenjiva stvarnost stvara vise obrazovnih prilika nego ikad prije i
olakSava iskustvo mobilnosti i drugih iskustava u inozemstvu. S druge strane, mladi se i dalje suoCavaju s
mnogim izazovima u raznim Zzivotnim stvarnostima, na primjer: mladi su oni s dugotrajnim potesko¢ama u
ucenju, senzornim, skrivenim ili tjelesnim potesko¢ama, mladi su roditelji, imaju mlade karijere, takoder su
beskucnici, izbjeglice, trazitelji azila, mladi migranti, ciganski ili romski putnici, to su mladi ljudi koji nisu u
obrazovanju, zaposlenju ili osposobljavanju (NEET), a to su oni s dugotrajnim mentalnim problemima,

potesko¢ama u ucenju ili potrebama za tjelesnim zdravljem
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11. Inkluzivnosti raznolikost

11.2. Teorija

Raznolikost je pojam koji se Siroko koristi u svakodnevnim razgovorima i politickim diskursima. Radi se o

oshazivanju ljudi postovanjem i cijenjenjem onoga Sto ih ¢ini drugacijima. To moze biti u smislu dobi, spola,
kulturne pozadine, jezika, socioekonomskog statusa, invaliditeta, seksualne orijentacije, religije i obrazovanja itd.
Vazno je priznati raznolikost: spol, etnicku i kulturnu pozadinu, jezik, socioekonomski status, invaliditet,

seksualnu orijentaciju, religiju, dob, geografsku lokaciju ili status vize.

Ovi razliciti aspekti identiteta mlade osobe mogu ih izloziti preklapajuéim oblicima diskriminacije i

@ @ @ BiDiGi
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11. Inkluzivnosti raznolikost
11.2. Teorija

Inkluzija je koncept koji se Siroko koristi u druStvenim i obrazovnim politikama kako bi izrazio ideju da svi ljudi koji

Zive u odredenom drustvu (trebaju) imati prava na pristup i sudjelovanje pod jednakim uvjetima.

Kao proces, inkluzija nastoji osigurati da svatko, bez obzira na okolnosti i podrijetlo, ima moguénost i sredstva za

potpuno sudjelovanje u drustvu.
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11. Inkluzivnosti raznolikost

11.2. Teorija

U drzavama clanicama EU, nacela ukljuCivosti, raznolikosti i jednakosti dio su drugih zakona i strategija.

U u obrazovanju, ¢lanice EU obvezne su stvoriti okruzenje u kojem svako dijete i mladi ne samo da imaju pristup obrazovaniju,

veC se obrazovanje pruza na nacin koji uzima u obzir posebne obrazovne potrebe ili invaliditet ako dijete ili mlada osoba ima
takve

O u zaposljavanju, mladima i uklju¢enosti posebno se naglasava provedba EU-ove inicijative "jamstvo za mlade" kao reakcije

na visoku nezaposlenost mladih nakon globalne ekonomske krize 2008.;

U Obiteljsko pravo i zakoni o socijalnim uslugama - filozofija osiguravanja dobrobiti djece, mladih, obitelji i drugih ¢lanova

NajviSe pregledavani dokumenti bili su:

1 UN-ova Deklaracija o pravima djeteta (1959.)

O EU-ov program Erasmus+ Strategija inkluzije i raznolikosti u podru¢ju mladih (2014.)

-
XN
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11. Inkluzivnosti raznolikost

11.3. Kako se prijaviti

Temelji se na vrijednostima ukorijenjenim u nacelima druStvene pravde.

8 koraka prema inkluzivhom radu s mladima (Nacionalno vije¢e mladih Irske, 2016):

1.
2.

Organizacijski pregled - provodenje procjene trenutne prakse;

Politika i smjernice — Kada rad s mladima ukljucuje nove pristupe i prakse, vazno je to dokumentirati. Najbolji naCin za to je
izrada politike ili smjernica (plana puta).

Prostor i okolis - Mnoge omladinske organizacije iznajmljuju ili dijele prostore, Sto moze ograniciti koliko se mogu
prilagoditi fizickom okruzenju, ali radnici s mladima Cesto pronalaze kreativne nacine da pozitivho utjeCu na prostore koje
koriste

Osoblje i volonteri — Stav, predanost i samosvijest zaposlenika i volontera temelj su inkluzivhog rada s mladima.

Aktivnosti i ukljuCivanje mladih — Susret s mladima 'tamo gdje se nalaze' donosi nove ¢imbenike kada govorimo o
uklju€ivanju osoba razliCitih identiteta jer aktivnosti moraju biti planirane i prilagodene njihovim razli¢itim potrebama.
Resursi - vrijeme, osoblje, prostor, upravljanje, novac za aktivnosti i podrsku individualnim potrebama, obuka,
usavrSavanje;

Umrezavanje i partnerstvo — Umrezavanje i izgradnja partnerstava su stratesSki odgovori i uskladeni su s organizacijskim
pregledom jer zahtijevaju vrijeme za izgradnju i razvoj;
Mentorstvo i evaluacija — Bez obzira na alate kojeg'
rada s mladima je ukljugivanje pitanja koja na nJ.

acija koristi za procjenu svog rada, klju¢ za procjenu inkluzivnog
aju prizmu jednakosti, ukljucivosti i odgovora.
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11. Inkluzivnosti raznolikost

11.4. Dodatni izvori

U EU-ov program Erasmus+ Strategija inkluzije i raznolikosti u podru¢ju mladih, 2014.,

https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf

O Ujedinjeni narodi, Deklaracija o pravima djeteta, 1959., https://cpd.org.rs/wp-content/uploads/2017/11/1959-

Declaration-of-the-Rights-of-the-Child.pdf

0 Ujedinjeni narodi, Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, 2006., https://www.ohchr.org/en/instruments-

mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities

Q Salto Youth, oblikovanje ukljucivostii raznolikosti, https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-

°
‘e g&‘
[ ]
®
®e
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4182/ShapinglnclusionDiversity. pdf
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12. DIGITALNI POSLOVI BUDUCNOSTI

12.1. Uvod

- Digitalna transformacija, potaknuta novim tehnologijama poput umjetne inteligencije (Al), strojnog
ucenja, blockchaina i racunalstva u oblaku, mijenja nac¢in poslovanja.

- KombinacijatehnoloSkog napretka i rastuce digitalne ekonomije stvorila je porast potraznje za
tehnoloSki osvijeStenim profesionalcima.

- Kako se tvrtke prilagodavaju digitalnom dobu, oCekuje se da ¢e potraznja za specijaliziranim
ulogama, poput strucnjaka za kiberneticku sigurnost, podatkovnih znanstvenika i stru¢njaka za
umjetnu inteligenciju, u nadolaze¢im godinama rasti.

- Jedan od glavnih pokretaca rasta digitalnih poslova je sve vecéa ovisnost o automatizaciji i umjetnoj
inteligenciji za pojednostavljenje poslovanja i poboljSanje korisniCkog iskustva.

- Automatizacija, posebno, ne samo da transformira tradicionalne uloge, ve¢ i otvara potpuno nove

karijerne puteve.
[ ] :
.. 4
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12. DIGITALNI POSLOVI BUDUCNOSTI

12.2. Teorija

- Brynjolfsson i McAfee (2014), u svom kljuénom djelu Drugo doba strojeva, tvrde da ulazimo u fazu
eksponencijalnih tehnoloskih promjena, u kojoj automatizacija i umjetna inteligencija znacajno
mijenjaju vrste zadataka koje obavljaju ljudi.

- lako automatizacija zamjenjuje odredene ruc¢ne i ponavljajuée poslove, istovremeno stvara prilike za
viSe pozicije koje ukljuCuju upravljanje, dizajn i optimizaciju tehnologija koje automatiziraju zadatke.

- Digitalni poslovi, dakle, nisu samo zamjena ljudskog rada strojevima, ve¢ i omogucavanje
pojedincima da rade s tim novim alatima i oko njih. Ova transformacija vidljiva je u podrucjima
poput umjetne inteligencije i strojnog ucenja, gdje su struc¢njaci zaduzeni za razvoj inteligentnih
sustava koji mogu unaprijediti ljudsko donosSenje odluka (Chui i sur., 2018).

@X0le

Co-funded by
the European Union




/\ NAGLYFO
fbk‘-TDEJRuMI:SISI:JNL,J DLLJRT SIDL'\:JTIGCINS

12. DIGITALNI POSLOVI BUDUCNOSTI

12.2. Teorija

- Pojava digitalnih poslova takoder je povezana s usponom "gig ekonomije" i rada na daljinu. Prema
De Stefanu (2016), gig ekonomija odnosi se na sve vecCu zastupljenost kratkoro¢nog, freelance i
projektnog rada, c¢esto omogucenog putem digitalnih platformi poput Ubera, TaskRabbita ili
Upworka.

- Ovaj pomak prema netradicionalnim modelima zaposSljavanja ubrzan je rastom interneta, koji
omogucuje radnicima povezivanje s poslodavcima i klijentima iz bilo kojeg dijela svijeta. Ovo
prosSirenje mogucnosti rada na daljinu posebno je bilo vidljivo tijekom i nakon pandemije COVID-19,
kada su tvrtke prelazile na modele rada na daljinu ili hibridne modele rada (Choudhury i sur., 2020).

- Kao rezultat toga, digitalni poslovi koji se mogu obavljati od kuce ili bilo gdje, poput virtualnih
asistenata, kreatora sadrzaja i stru€njaka za digitalni marketing, ocekuje se da ¢e i dalje biti vrlo

. f;‘%
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12. DIGITALNI POSLOVI BUDUCNOSTI

12.3. Kako se prijaviti - top 10 digitalnih poslova

1. Strucnjak za umjetnu inteligenciju i strojno ucéenje

Potrebne vjeStine: programiranje (Python, R), algoritmi strojnog uc¢enja, duboko ucenje, neuronske
mreze, analiza podataka.

2. Struénjak za kiberneti¢ku sigurnost
Potrebne vjeStine: Sigurnost mreza, vatrozidi, kriptografija, eticko hakiranje, upravljanje rizicima.
3. InZzenjer racunalstva u oblaku

Potrebne vjesStine: Cloud platforme (AWS, Azure, Google Cloud), DevOps, infrastruktura kao kod,
virtualizacija, kontejnerizacija (Docker, Kubernetes).

@ ® @ BiDiGi
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12. DIGITALNI POSLOVI BUDUCNOSTI

12.3. Kako se prijaviti - top 10 digitalnih poslova

4. Blockchain developer

Potrebne vjeStine: Blockchain protokoli (Ethereum, Hyperledger), programiranje pametnih ugovora
(Solidity), kriptografija, decentralizirane financije (DeFi).

5. Data Scientist

Potrebne vjeStine: statistika, analiza podataka, strojno u¢enje, Python, SQL, alati za vizualizaciju
podataka (Tableau, Power Bl).

6. Specijalist za digitalni marketing

Potrebne vjestine: SEO, Google Analytics, strategija sadrzaja, upravljanje drustvenim mrezama,
email marketing, pladeni oglasi (Google oglasi, Facebook oglasi).

@ ® @ BiDiGi
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12. DIGITALNI POSLOVI BUDUCNOSTI

12.3. Kako se prijaviti - top 10 digitalnih poslova
7. UX/Ul dizajner

Potrebne vjeStine: Vjestina u alatima za dizajn (Sketch, Figma, Adobe XD), wireframingu,
prototipiranju, testiranju korisnika i istrazivanju.

8. Voditelj e-trgovine

Potrebne vjestine: E-commerce platforme (Shopify, WooCommerce), optimizacija korisnickog
iskustva, upravljanje zalihama, digitalni marketing.

9. Struénjak za etiku umjetne inteligencije

Potrebne vjeStine: Razumijevanje Al-a, strojnog ucenja, razvoja politika, privatnosti podataka i
etickih okvira.

10. Product Manager (Tech)

Potrebne vjestine: Agilne metodologjjé;)}a
‘@ @ @ \ BiDiGi
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12. DIGITALNI POSLOVI BUDUCNOSTI

12.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku

https://learnwithdexa.com/15-digital-skills-that-will-be-in-high-demand-in-2025/

https://fourthrev.com/blog-the-top-10-most-in-demand-tech-careers-for-2025/

https://www.forbes.com/sites/jackkelly/2024/12/17/predictions-for-the-tech-job-market-in-2025/

https://www.linkedin.com/pulse/hottest-jobs-digital-tech-recruitment-2025-which-ones-keiran-

hathorn-jlddc
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13. RAZMATRANJA PRISTUPACNOSTI

13.1. Uvod

Dostupnost je kljuéna za stvaranje ukljucivih i pravednih prostora, kako online tako i offline.
Osigurava da se osobe svih sposobnosti mogu u potpunosti ukljuciti u usluge, proizvode i okruzenja.
Daleko izvan zakonske uskladenosti, pristupacnost se odnosi na osmisljavanje iskustava koja su
upotrebljiva, pristupacnai vrijedna za sve, ukljucujucii one s tjelesnim, senzornim ili kognitivhim
poteSkoc¢ama.

U digitalnim okruzZenjima, namjerni dizajn je kljucan. Pridrzavanje Smjernica za pristupacnost web
sadrzaja (WCAG) pomaZze uciniti sadrzaj razumljivim, operativhim, razumljivim i robusnim. Klju¢ne
prakse ukljuCuju koristenje:

* Alternativni tekst za slike
* Titlovi za audio i video

* Deskriptivne poveznice

* Jasna struktura s naslovima r }a
* Vizualivisokog kontrasta i tekst s promjenfw licinom
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13. RAZMATRANJA PRISTUPACNOSTI

13.1. Uvod

Tehnologija takoder igra ulogu kroz kompatibilnost ¢itaca ekrana, navigaciju tipkovnicom i alate za

glasovnu kontrolu. Redovito testiranje pomocu asistivnih tehnologija i korisnika osigurava dostupnost
u stvarnom svijetu.

Fizicka pristupacnost jednako je vazna. ZnacCajke poput rampi za invalidska kolica, pristupacnih
znakova i ukljucivog prijevoza omogucuju mobilnost i sudjelovanje u javnim prostorima.

Pristupaénost potice neovisnost, dostojanstvo i jednake mogucnosti. Integracija od samog
pocCetka vodi do inkluzivnijih sustava i pravednijeg druStva za sve.
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13. RAZMATRANJA PRISTUPACNOSTI

13.2. Teorija

Pristupac¢nost osigurava da su digitalni proizvodi i okruzenja korisni svima, uklju¢ujucCi osobe s
invaliditetom. To nije samo zakonska obveza—ona odrazava dublju eticku odgovornost stvaranja
ukljucivih, pravednih iskustava koja uklanjaju prepreke sudjelovanju i pristupu.

U njegovoj osnovi lezi koncept univerzalnog dizajna, koji se fokusira na upotrebljivost za Sto Siru
publiku, bez obzira na fiziCke ili kognitivhe sposobnosti. To osnazuje pojedince da ravnopravno koriste
tehnologiju, obrazovanje i komunikacijske platforme.

Klju¢na podrucja pristupacnosti ukljucuju:

- Ostecenje vida: Koristite alternativni tekst, odgovarajuéi kontrast boja i kompatibilnost s
citacima ekrana ili Brailleovim zaslonima.

- Ostecéenje sluha: Osigurajte titlove, transkripte i podrSku znakovnom jeziku za audio i video

sadrzaj.
23
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13. RAZMATRANJA PRISTUPACNOSTI

13.2. Teorija

- Motoricke poteskoce: Omogucite navigaciju na tipkovnici, glasovne naredbe i kompatibilnost s
adaptivnim tehnologijama poput pracenja okaili prekidaca.

- Kognitivna pristupacnost: Koristite jednostavan jezik, jasne rasporede i opcije prilagodbe kako
biste pomogli u razumijevanju i smanjenju kognitivnog optereéenja.

Pristupacan dizajn koristi svima, ne samo osobama s invaliditetom. PoboljSava upotrebljivost,
ucinkovitost i zadovoljstvo korisnika, istovremeno promicuci dostojanstvo, ukljucivost i jednake
mogucnosti u digitalnom svijetu.

Pristupacnost nije samo dobar dizajn — to je dizajn usmjeren na covjeka koji podize sve korisnike.
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13. RAZMATRANJA PRISTUPACNOSTI

13.3. Kako se prijaviti

Zalaganjeza prilagodbe pristupacnosti zahtijeva jasan, korak po korak pristup. Zapocnite
prepoznavanjem svojih specifiénih potreba, poput fiziCkih modifikacija (npr. rampe), digitalnih alata
(npr. CitaCi ekrana) ili osobne podrske (npr. prevoditelji ili dodatno vrijeme).

Zatim pregledajte pravila pristupacénosti organizacije, koja su cesto dostupna u priru¢nicima ili
online. Razumijevanje sluzbenih procedura pomoci ¢e vam da ucinkovitije prodete kroz proces.

Zatim podnesite sluzbeni zahtjev u kojem navodite svoje potrebe i kako vam pomaZzu da u potpunosti
sudjelujete. Budite konkretni i ukljucite relevantnu dokumentaciju ako je potrebno. Provjerite je li vas
zahtjev uskladen s vaze¢im zakonima, poput ADA-e u Sjedinjenim Drzavama.

UkljuCite se u interaktivan proces s odgovornim timom (npr. ljudskim resursima ili studentskim
sluzbama). Ova suradnja osigurava da su prilagodbe razumne i prakti¢ne za sve ukljucene.

Na kraju, javite se ako treba. Ako je vasS zahtjev odgoden ili odbijen, nastavite se zalagati s
posStovanjem. Zapamtite: pristupacnost je za%pravo, a ne privilegija.
®e
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13. RAZMATRANJA PRISTUPACNOSTI

13.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku

Informiranje o pristupacnosti klju¢no je za stvaranje ukljucCivih okruzenja. Niz knjiga, web stranica, tecajevaii
resursa zajednice moze vam pomoci produbiti razumijevanje i drzati vas u tijeku s najboljim praksama.

Knjige
* Pristupacnost za sve, autorice Laure Kalbag — Praktican, jednostavan vodic¢ za inkluzivni web dizajn.

* Designing for Accessibility autora Horton & Quesenbery — Obuhvaca etiCke i poslovne argumente za digitalnu
pristupacnost.

Web stranice
« Wa3C Inicijativa za pristupacnost weba (WAI) — Nudi sluzbene smjernice poput WCAG-a, alata i standarda.

« ADA Nacionalna mreza - Pruza smjernice vezane uz ADA za pojedince i organizacije.

@ @ BiDiGi
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13. RAZMATRANJA PRISTUPACNOSTI

13.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku

Online tecajevi
 Coursera- Web Accessibility by Google pruza tehnoloski voden uvod u pristupacni dizajn.

* Linkedln Learning — Nudi prakticne teCajeve o tome kako sadrzaj i web stranice uciniti dostupnima.

Blogovi i zajednice
 A11yProject - ZajednicCki resursni centar s savjetima i alatima za pristupacan digitalni dizajn.

* Nacela inkluzivnog dizajna - Dijeli primjenjiva naCela dizajna za inkluzivna iskustva.

Kontinuirano ucenje podrzava bolju dostupnost, jednakost i digitalnu uklju¢enost za sve.
. -§>
. 3
[ ]
®
®e
‘@ @ @ \ BiDiGi

Co-funded by
the European Union




/\ NAGLYFO
[‘TDEJRGMI;SIISJNL,J DLLJRT SIDL'\:JTIGCINS

14. Strategije inkluzivhog ucéenja
14.1. Uvod

UkljucCivanje je dugoroCha strategija kao transdisciplinarni pristup organizaciji obrazovnih aktivnosti unutar
cijelog obrazovnog sustava.

Inkluzija utje€e na sve aktere u obrazovhom procesu, ukljucujuci djecu s invaliditetom i njihove roditelje, ucenike
s nhormalnim razvojem i njihove obitelji, ucCitelje i druge struc¢njake u obrazovnom prostoru, administraciji i
dodatnim obrazovnim strukturama.

Inkluzivni pristup obrazovanju globalni je trend koji uzrokuje znaCajne promjene u obrazovnim sustavima,
obrazovnim okruzenjima i odnosima medu sudionicima u obrazovnom procesu
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14. Strategije inkluzivhog ucéenja
14.2. Teorija

Inkluzivno uéenje potice i izaziva nastavnike da osmisle i primijene razli¢ite nastavne strategije kako bi pomogli
procesima ucenja svih ucenika; smatra se da, prilikom implementacije inkluzivhog ucenja, strategija mora
odgovarati ciljevima ucenja, biti informirana kontinuiranom evaluacijom i na kraju odgovarati na spremnost
ucenika.

Inkluzivno u¢enje = viSerazinsko poducavanje i strategije diferencijacije kurikuluma;

RazliCite vrste inkluzivnih strategija zarade:

1. uciti Zivotne vjestine jedni od drugih (Page i sur., 2022)

2. edukatori su omogucili u¢enicima da se izraze kroz vlastite izbore kako bi simulirali lekciju (Brennan i sur.,

rg cilj obrazovati svu djecu zajedno (UNESCO 2021)
[ ]
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14. Strategije inkluzivhog ucéenja
14.2. Teorija

Varijabilni oblici organiziranja obrazovnog procesa (prvenstveno u inkluzivnim Skolama)

U individualni pristup i individualni obrazovni program za osobe s posebnim potrebama;

U osiguravanje provedbe inkluzivnog obrazovnog programa za osobe s posebnim potrebama;

U osiguravanje inkluzivnog obrazovnog okruZenja za certifikaciju u obrazovnim ustanovama koje provode inkluzivne programe;
U osiguravanje provedbe inkluzivnog obrazovnog programa za osobe s posebnim potrebama;

U stvaranje mogucénosti za daljnje obrazovanje osoba s posebnim potrebama na strukovnoj i visoj razini;

U spremnost obrazovnih ustanova da pruzaju usluge osobama s posebnim potrebama u visokom obrazovaniju;

O osiguravanje bududée profesionalne integracije i zaposlenja za osobe s posebnim potrebama nakon zavrSetka studija;

@X0le

Pl Co-funded by
BRI the European Union




/\ NAGLYFO
fbk‘-TDEJRuMI:SISI:JNL,J DLLJRT SIDL'\:JTIGCINS

14. Strategije inkluzivhog ucéenja

14.3. Kako se prijaviti

UNESCO-ve smjernice za ukljucivanje (2002.):

1. Ukljucivanje sve djece - Vrijednost inkluzivnog obrazovanja za svakog ucenika je u tome Sto moZe suradivati s drugom
djecom i tako biti ukljucen.

2. Komunikacija - Znajuci vaznost komunikacije u nastavi, trener ¢e osigurati da se ona provodi unutar optimalnih parametara
ucenja, kako vertikalno (ucitelj-ucenik) tako i horizontalno (ucenik-ucenik).

3. Organizacija ucionice — okruzenje u kojem ucenje moZze pozitivno ili negativno utjecati na proces unutar svakog ucenika.
4. Planiranje lekcija — Dizajniranje lekcija bit ¢e u skladu s individualnim i grupnim potrebama ucenika.
5. Individualni planovi - naglasavaju vaznost koju treneri pridaju individualnim specificnostima, dobi i intelektualnim

osobitostima svakog ucenika. Individualni planovi takoder naglasavaju i razvijaju vjestine ucenika u razli¢itim kurikularnim
podrucjima.
6. Individualna podrska - "Skola za sve i svakoga."
7. Koristenje dodatnih sredstava potpore - opreme;
8. Bihevioralno (kontrolno) upravljanje - intervencije usmjerene na nezeljeno ponasanje tijekom aktivnosti.
9. Timski rad - zajednicko preuzimanje odgovornostij gglluka vezanih uz pitanje ucenikaili drugog.
1

0. Inkluzivne nastavne prakse °
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14. Strategije inkluzivhog ucéenja
14.3. Kako se prijaviti

Inkluzivne nastavne prakse

1.

© ® N o 0o ~ Db

Pobrinite se da vas teCaj odrazava raznoliko drustvo i svijet

Pobrinite se da su mediji za tecaj dostupni.

Pobrinite se da vas nastavni plan postavlja ton za raznolikost i uklju€ivost
Koristite inkluzivan jezik

Podijelite svoje rodne zamjenice

Naucite i koristite Zeljena imena ucenika

Ukljucite ucenike u aktivhost upoznavanja u malim grupama.

Koristite anketu o interesima kako biste se povezali sa studentima.

Ponudite uklju¢eno radno vrijeme.

10. Postavite oCekivanja za cijenjenje razlicitih pogleda.
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14. Strategije inkluzivhog ucéenja

14.4. Dodatni izvori

O Linda Graham, Inkluzivno obrazovanje za 21- stoljece, 2020.,

https://www.google.ro/books/edition/Inclusive_Education_for_the_21st Century/RIXxDwWAAQBAJ?hl=en&gbpv=1

O British Council, Priru¢nik za inkluzivne nastavne strategije,

https://americas.britishcouncil.org/sites/default/files/bc-toolkit-en-final.pdf

O Europski forum mladih, Smjernice za raznolikost i ukljucivost, 2018.,

https://www.youthforum.org/files/Diversity20and20inclusion20guidelines.pdf

O Svi su vazni Erasmus Plus projekt, KURIKULUM OBUKE O INKLUZIJI | RAZNOLIKOSTI U RADU S MLADIMA,
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/0d770d0c-882d-42c3-a453-

0a1a211f9de5/Training_Curriculum_-_Inclusion_and_Diversity_in_Youth_Work.pdf
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15. ONLINE RESURSI ZA UCENJE

15.1. Uvod

- O-line obrazovni resursi transformirali su obrazovni krajolik, pruzajuéi nevideni pristup znanju i
vjeStinama. Ti resursi obuhvacaju Sirok spektar alata, od edukativnih web stranica i interaktivnih
platformi do video predavanja, foruma i digitalnih udzbenika.

- Prijelazna online ucenje pruza ucenicima fleksibilnost da prilagode svoje iskustvo ucenja
individualnim potrebama, promicuci samostalno i personalizirano obrazovanje.

- Kako se internet nastavlja Siriti, nove tehnologije poput umjetne inteligencije (Al) i virtualne
stvarnosti (VR) dodatno obogacuju iskustvo ucenja stvaranjem uranjajucih, interaktivnih okruzenja.

- P latformspoput Coursera, Khan Academy i edX nude teCajeve na vrhunskim sveucilistima, Cinedi
visokokvalitetno obrazovanje dostupnijim nego ikad prije.

°
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15. ONLINE RESURSI ZA UCENJE

15.2. Teorija

- Konstruktivisticka teorija ucenja i online resursi za ucenje - jedna odtemeljnih obrazovnih
teorija koje podupiru razvoj i koriStenje online obrazovnih resursa je konstruktivizam.

- Ovu teoriju, koju zagovaraju znanstvenici poput Piageta (1976) i Vygotskog (1978), pretpostavlja da
je ucCenje aktivan, na ucenika usmjeren proces u kojem ucenici grade znanje kroz interakciju s
okolinom.

- U tom kontekstu, online obrazovni resursi mogu se promatrati kao alati koji olakSavaju ovu aktivhu
izgradnju znanja.

- Online okruzenja cesto ukljuCuju tehnike potpore poput korak-po-korak tutorijala, savjeta i
interakcija s vrSnjacima putem foruma i diskusijskih plo¢a koje su u skladu s Vygotskyjevim

konceptom ZPD-a.
@NoI®
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15. ONLINE RESURSI ZA UCENJE

15.2. Teorija

- Bihevioristicka teorija i online resursi za uc¢enje: ucenje je proces reagiranja na podrazaje i
pojacanje.

- Online platforme za ucenje koje koriste kvizove, testove i trenutne povratne informacije temelje se
na ovoj teoriji.

-  Web stranice poput Duolinga, primjerice, koriste ponavljajuée vjezbe, trenutne povratne
informacije i nagrade kako bi motivirale korisnike da nastave uciti i jaCaju obrasce ponaSanja. U
takvim okruzenjima, odgovori u¢enika oblikuju se i mijenjaju kroz sustav nagrada i posljedica.

- Koristenjegamifikacije u online obrazovnim resursima, poput bedzZeva, traka napretka i ljestvica
najboljih, pod utjecajem je bihevioristickih principa. Ti elementi pruzaju vanjsku motivaciju,
potiCuci angazman i ustrajnost u procesu ucenja (Gee, 2003).
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15. ONLINE RESURSI ZA UCENJE

15.3. Kako se prijaviti
1. Postavite jasne ciljeve ucenja
Izradite plan ucenja koji ukljuCuje i kratkoro¢ne i dugoroc¢ne ciljeve.

Akozeli$ nauciti programiranje, postavi pocetni cilj da zavrSi$ uvodni te€aj na platformama poput
Codecademy ili freeCodeCamp. Zatim postupno nadograduj to s naprednim ili srednjim
kolegijima.

2. Iskoristite viSe platformiiresursa
Koristite platforme poput Coursera ilir edX za strukturirane kolegije na razini sveucilista.

Kombinirajte ovo s interaktivhim platformama poput Duolinga za ucenje jezika ili Khan Academy

za dodatne lekcije.
@ @ @ BiD;_Gi
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15. ONLINE RESURSI ZA UCENJE

15.3. Kako se prijaviti

3. Iskoristite interaktivnhe znacajke

Platforme poput Quizleta i Kahoota! Dopustite ucenicima da kreiraju prilagodene kvizove i
sudjeluju u sadrzaju koji generiraju vrSnjaci, potiCuci aktivho prisjecanje i razmaknuto ponavljanje.

Slicho tome, na platformama poput Udemyja ili LinkedIln Learninga, mnogi tecCajevi ukljucuju
interaktivne zadatke i forume za raspravu.

4. Sudjelovanje u suradnickom uéenju
Online forumi i diskusijske grupe na Courseri ili Redditovim subredditima za ucenje.

5. Stvorite dosljednu rutinu uéenja
Koristite alate za upravljanje vremenom poput Trello ili Notion za izradu tjednih rasporeda i

pracenje napretka.
L J
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15. ONLINE RESURSI ZA UCENJE

15.3. Kako se prijaviti
6. Personalizirajte uéenje s adaptivhim alatima za ucenje

Platforme poput Smart Sparrowa i Knewtona koriste adaptivno uc¢enje kako bi prilagodile sadrzaj i
tempo prema potrebama ucenika.

Khan Academy nudi personaliziranu nadzornu plocu za ucenje.
7. Koristenje multimedije za bogata iskustva uéenja
UkljuCite podcaste za ucenje temeljeno na zvuku (npr. The EdSurge Podcast).

UkljuCite platforme poput LinkedIn Learninga koje kombiniraju video sadrzaj s pisanim
objasnjenjimaiinteraktivhim vjezbama.

8. Kontinuirano vrednovanje i refleksija o u¢enju

Koristite alate poput Evernotea ili OneNotea za vodenje dnevnika svojih misli, sazimanje kljucnih

zaklju¢aka i postavljanje novih ciljeva. < @ }b
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15. ONLINE RESURSI ZA UCENJE

15.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku

|. POSLOVANJE | UPRAVLJANIJE

1. Coursera Najbolji poslovni temeljni teCajevi i certifikati [2025],
https://www.coursera.org/courses?query=business%20foundation

2. Harvard Business School Online (HBX) - CORe (Certifikat spremnosti),
https://online.hbs.edu/courses/core/

3. Certifikat Project Management Professional (PMP) ® (Udemy), https://www.udemy.com/topic/pmp/

4. MIT OpenCourseWare, https://ocw.mit.edu/
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1. Coursera, Najbolji Al teCajevi i certifikati [2025],
https://www.coursera.org/courses?query=artificial%20intelligence&utm_medium=sem&utm_sour
ce=gg&utm_campaign=B2C_EMEA__coursera_FTCOF_career-academy_pmax-multiple-
audiences-country-
multi&campaignid=20858198824&adgroupid=&device=c&keyword=&matchtype=&network=x&dev
icemodel=&adposition=&creativeid=&hide_mobile_promo&gad_source=1&gclid=CjwKCAiIiAhP67B
hAVEIwWA2E_9gzKd3Eczp-WXcdHpEiiXaKGKV-XgWu7-iF4FpvhBOH541bMf2T0idxoCGgwQAvD_BwE

2. Umjetnainteligencija A-Z 2025: Build 7 Al + LLM & ChatGPT,
https://www.udemy.com/course/artificiaﬁence—az/%rslti@NmBOothJ_
®e

gvoRpEplyhL97Qm38pTiWrd-08MfVSM4'y. HPyllU&couponCode=NEWYEARCAREER
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I1l. UMJETNOST | KREATIVNE INDUSTRIUJE

Domestika, https://www.domestika.org/en/plus_offer_landing#EN_EUR
Proko, https://www.proko.com/browse/all/courses

Udemy, https://www.udemy.com/

4. Skillshare, https://www.skillshare.com/en/

IV. BIOLOSKE ZNANOST]

wh =

1. Uvod u biologiju: Tajna Zivota (edX), https://business.edx.org/courses/introduction-to-biology-the-
secret-of-life-3

2. Zdravstvo i medicina (Khan Academy), https /www.khanacademy.org/science/health-and-
medicine/human—anatomy—and—physmlgg,g_'
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16. AUTOMATIZACIJA | VIESTINE UMJETNE INTELIGENCLJE

16.1. Uvod

Automatizacija i umjetna inteligencija (Ul) transformiraju globalno gospodarstvo pojednostavljujuci
zadatke, povecavajuci uCinkovitost i preoblikujuéi industrije. Automatizacija zamjenjuje ponavljajuce
ljudske zadatke tehnologijom, dok umjetna inteligencija omogucéuje strojevima da uce, prilagodavaju
se i donose odluke uz minimalan doprinos. Klju¢ne Al tehnologije ukljucuju strojno ucéenje, obradu
prirodnog jezika i racunalni vid.

Kako usvajanje raste u sektorima poput zdravstva, financija i proizvodnje, raste i potraznja za
stru¢njacima vjeStim u razvoju umjetne inteligencije, analizi podataka, RPA-u i etici umjetne
inteligencije . Ove tehnologije ne mijenjaju samo uloge — one stvaraju nove karijerne puteve u
podrucjima poput znanosti o podacima, robotike i istrazivanja umjetne inteligencije.

Za danasnje profesionalce, razumijevanje automatizacije i umjetne inteligencije klju¢no je. UCenje
primjene ovih alata povecava konkurentnost, poboljSava produktivnost i otvara vrata inovacijama u

brzo mijenjaju¢oj se radnoj snazi.
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16. AUTOMATIZACIJA | VIESTINE UMJETNE INTELIGENCLJE

16.2. Teorija

Teorija evolucije vjestina predlaze da ¢ée se kako automatizacija i umjetna inteligencija preoblikuju
radno mjesto, vjestine potrebne za uspjeh dramaticno mijenjati. Rutinske, pa ¢ak i slozene kognitivne
zadatke sve Ce viSe obavljati strojevi, Sto potie ljudske radnike da se usmjere na uloge koje
naglasavaju kreativnost, emocionalnu inteligenciju, stratesko razmisljanje i eticko donosSenje
odluka.

Ova nova stvarnost zahtijeva hibridni model vjestina—kombiniranje tehnicke vjeStine u Al alatima s
mekim vjestinama koje strojevi ne mogu replicirati. Radnici ¢e tumaciti Al rezultate, pruzati empatic¢nu
skrb i upravljati odlukama koje uklju€uju nijanse i ljudsku prosudbu.

Teorija takoder istiCe rastuc¢u vaznost cjelozivotnog ucenja. S brzim tehnoloSkim napretkom,
stru¢njaci se moraju kontinuirano prekvalifikacijama i prilagodbama, razvijaju¢i ne samo znanje
vezano uz umjetnu inteligenciju, ve¢ i otpornost i kognitivhu fleksibilnost za snalazenje u

promjenjivim ulogama.
&
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16. AUTOMATIZACIJA | VIESTINE UMJETNE INTELIGENCLJE

16.3. Kako se prijaviti

Izgradnja stru¢nosti u automatizaciji i umjetnoj inteligenciji zahtijeva strateSku kombinaciju obrazovanja, prakse i
umrezavanja. Zapochite procjenom svojih trenutnih vjeStina. Ako imate iskustva u programiranju, analizi
podataka ili inzenjerstvu, dobro ste pozicionirani za napredovanje. Ako ne, po¢ni s osnovnim znanjem iz Pythona,
statistike i podatkovne znanosti.

Nastavite relevantno obrazovanje putem platformi poput Coursera, edX ili Udacity, koje nude tecCajeve i
certifikate iz strojnog ucenja, umjetne inteligencije i robotske automatizacije procesa (RPA). Napredni ucenici
takoder mogu razmotriti sveuciliSne programe iz umjetne inteligencije ili znanosti o podacima.

Zatim se usredotocCite na praktiéno iskustvo. Koristite open-source alate poput TensorFlowa, Kerasa ili Scikit-
learna za izradu vlastitih projekata. Istrazite RPA platforme poput UiPath ili Automation Anywhere i objavite svoj
rad na GitHubu kako biste izgradili portfolio.

Ukljucite se u Al i automatizacijsku zajednicu putem foruma, konferencija i hackathona. UmrezZzavanje pruza uvid
u nove trendove i prilike za posao.

Na kraju, prijavite se za pocetne poslove ili praksg
inZenjera. Iskustvo iz stvarnog svijeta pomocli® g
[ ]

mijenjaju¢em podrucju. .
[ J
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16. AUTOMATIZACIJA | VIESTINE UMJETNE INTELIGENCLJE

16.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku

Za uspjeh u brzo mijenjaju¢em svijetu automatizacije i umjetne inteligencije, kontinuirano ucenje je
klju¢no. Sirok izbor knjiga, teCajeva i online platformi moze vam pomoc¢i da produbite svoje znanje i
ostanete u toku.

Knjige

Umjetna inteligencija: Vodi¢ za mislece ljude autorice Melanie Mitchell — uravnotezen i pristupacan
pregled obecéanja i ograniCenja umjetne inteligencije.

*Prakti¢no strojno uc¢enje sa Scikit-Learnom, Kerasom i TensorFlowom autora Auréliena Gérona —
Prakti¢ni, kodirani vodiC za primjenu umjetne inteligencije u stvarnim projektima.

*Architects of Intelligence autora Martina Forda — Strucni intervjui koji nude uvide u budué¢nost umjetne

inteligencije i njezin globalni utjecaj.
2
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16. AUTOMATIZACIJA | VIESTINE UMJETNE INTELIGENCLJE

16.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku
Online platforme za uéenje
* Coursera—UkljuCuje "Al za sve" Andrewa Nga i Stanfordov kolegij "Machine Learning".
* edX - Nudivrhunske kolegije s MIT-a i drugih, poput Al MicroMasters.

* Udacity - Projektni nanodiplomski studiji iz umjetne inteligencije i strojnog ucéenja, uz podrsSku
mentorstva.

Web stranice i blogovi

* Prema znanosti o podacima - Platforma za ¢lanke, studije slucaja i tutorijale o umjetnoj
inteligenciji i strojnom ucenju.

vrijednostima. ° :

[©Nolel

* Al Alignment Forum - Usmjeren na etiku i os'!guravanje da Al bude u skladu s ljudskim
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17. DRONES
17.1. Uvod

KoriStenje tehnoloskih resursa poput mobilnih uredaja, digitalnih kamera, druStvenih mreza, softverskih

aplikacija, Interneta i drugih vrsta uredaja tijekom nastave postalo je popularnije.

Dronovi su leteci roboti, ukljucujuci bespilotne letjelice (UAV) koje mogu prijeci tisuce kilometara i male dronove
koji lete u skucenim prostorima. Zracna vozila ne nose operatera, lete daljinski ili autonomno i mogu nositi

smrtonosne ili nesmrtonosne terete.

Tehnologija dronova smatra se neCim novim Sto treba uvesti u ucionicu.

Integracija dronova u obrazovanje moze povecati interes uéenika za STEM, kao i za inovacije.

[©Nolel
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17. DRONES
17.2. Teorija

RazliCita istrazivanja o koriStenju dronova u obrazovanju :

O Programiranje dronovima znacajno je poboljSalo u¢enje u¢enika u vjeStinama prostorne vizualizacije i
sekvenciranja.

O Ucenici koji koriste dronove u ué¢enju dozivjeli su veéu razinu fizickog, obrazovnog i psiholoskog zadovoljstva.
O Radionice s platformama temeljenim na dronovima pomogle su u razumijevanju, razradi i objasnjavanju
sadrzaja.

O KoriStenje dronova u obrazovnom procesu pomoglo je u uspostavljanju drustvenih veza medu ucenicima,
pomazuciim da se vise ukljuc¢e i pomazuci obrazovhom procesu.

BiDiGi RN Co-funded by
BOOST YOUR DIGITAL * * .
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17. DRONES
17.2. Teorija

Vaznost odabira prave vrste drona:

L specificnost odabira drona za postizanje potrebnih rezultata;

O Ovisno o okruzZenju koriStenja, prirodi zadatka i dobi uéenika, potrebna je odgovaraju¢a selekcija za poboljSanje ishoda
ucenja.

O Kompaktni dronovi su bili vrlo poZeljni u malim prostorima zbog svoje kompaktne veli¢ine, veéi dronovi nude dulje trajanje
baterije, a dronovi s velikim dometom ¢ine se prikladnim za zadatke izvan ucionice.

O Kamera za snimanje pokreta dronova — Kamere velikog kapaciteta snimaju dublje i detaljnije pokrete i krajolike.

O znanje odgajatelja kao i u¢enika;

Najveca prednost integracije dronova u ucionicu je Cinjenica da su izuzetno zabavni i edukativni. Dronovi
poticu intelektualnu znatizelju i kreativhost. Prednosti tehnologije dronova, osobito kao dijela STEM
kurikuluma, itekako su vrijedne ulaganja, a istovremeno klju¢ne za pripremu uc¢enika za buduénost.

@X0le
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17. DRONES
17.3. Kako se prijaviti

Critical
thinking
Problem
solving 1
Data Skills
analysis
Research
Data
visualization

Vjestine s dronovima u razliCitim obrazovnim disciplinama
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17. DRONES
17.3. Kako se prijaviti

Vjestine s dronovima u razliéitim obrazovnim disciplinama

Mediji - digitalni mediji i uredivanje fotografija/videa; postavke kamere, uvjeti osvjetljenja i kutovi, Sto su temeljne vjestine u

digitalnoj medijskoj produkciji.

Znanost o okoliSu - pruza u€enicima neusporedivu perspektivu prirodnog svijeta; uc¢enici mogu promatrati ekosustave,
krajolike i divlje Zivotinje iz ptiCje perspektive.

Fotogrametrija - Ovo je tehnika koja ukljucuje precizno mjerenje i izradu detaljnih 3D modela iz zracnih snimki. Pilotiranjem

dronova opremljenih kamerama visoke rezolucije, u¢enici mogu prikupiti niz preklapajucih slika odredenog podrucja ili

objekta.

Meke vjeStine - suradnja, pregovaranje, aktivho slusanje, komunikacija, fokusiranje

Tjelesne aktivnosti

Poducavanje matematike, geografije, znanosti itd

Drustveno ucenje - dajte u€enicima uvid u sebe i njihovo mjesto u svijetu

[©Nolel
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17. DRONES
17.3. Kako se prijaviti

Razmatranja za dronove prikladne za osnovne
skole ukljucuju:

O Dronovi s kamerama za djecu L TroSak drona

O Punjive baterije O Integracija s aplikacijom za dronove
O Aplikacije za misije leta za dronove ispod 2kg O Potrebna razina vjestine

1 Obrazovne aplikacije za kodiranje mikrodronova L Podrska prije i nakon prodaje

O Vrijeme potrebno da se naudi letjeti O Omjer dronovai studenata

Co-funded by
the European Union
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17. DRONES

17.4. Dodatni izvori

O Pocetak s dronovima u vasoj u¢ionici — Vodi¢ za nastavnike — https://shemaps.com/wp-

content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-
Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPE0c8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL70OvCwrahzlFyeQntf55

Q Karen Joyce, Osnove za ucionicu dronova -

https://youtu.be/6TBmCtxs7YU?si=tfOjwsZVOL6ZMnPw

1 DSLRPros - Najbolji precizni dronovi za kartografske i geodetske preglede 2024. -
https://youtu.be/uZdUUGB7A47?si=IlUSHgPWXSAKKEWS

°
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https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://shemaps.com/wp-content/uploads/2023/06/eBook_Getting-Started-with-Drones-in-your-Classroom_2023.pdf?srsltid=AfmBOooqtPEo8Dr3U_tgVO76XoXodig2Rf2hL7OvCwrahzlFyeQntf55
https://youtu.be/6TBmCtxs7YU?si=tf0jwsZVOL6ZMnPw
https://youtu.be/uZdUllGB7A4?si=IlU5HgPWXSAkKEWS
https://youtu.be/uZdUllGB7A4?si=IlU5HgPWXSAkKEWS
https://youtu.be/uZdUllGB7A4?si=IlU5HgPWXSAkKEWS
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18. IGRE

18.1. Uvod

- Gaming se razvio iz niSne zabave u globalni kulturni i ekonomski fenomen. Od ranih dana arkadnih
automata do uranjajucih iskustava koje nude moderna virtualna stvarnost (VR) i cloud gaming,
videoigre su postale glavni oblik zabave i sastavni dio digitalnog krajolika.

- Industrija videoigara sada se po veli¢ini moze mjeriti s drugim sektorima zabave, generirajuci
milijarde dolara godiSnje. Ono Sto je nekada zapocelo kao jednostavne pikselizirane igre prosirilo se
u sloZzene virtualne svjetove, bogate slozenim pricama, razvojem likova i multiplayer iskustvima.

- Istovremeno, gaming je privukao i znanstvenu pozornost zbog svog utjecaja na kognitivni razvoj,
drustveno ponasSanje i mentalno zdravlje. S porastom esporta i profesionalnog gaminga, krajolik
natjecateljske zabave takoder je dozivio znacajne promjene, Sto odrazava rastuéu profesionalizaciju
gaminga.

- G-aming nije samo rekreativna aktivnost, ve¢ vazno podrucje prouc¢avanja s Sirokim implikacijama

za tehnologiju, kulturu i drustvo.
...
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18. IGRE

18.2. Teorija

- Jedna od najranijih i najutjecajnijih teorija u razumijevanju gaminga je biheviorizam, osobito model
operantnog uvjetovanja B.F. Skinnera. U kontekstu gaminga, ova teorija sugerira da igraCe motiviraju
nagrade, bilo u obliku bodova, predmeta u igri ili drustvenog priznanja.

- Prema kognitivnoj psihologiji, gaming moze sluziti kao alat za razvoj kognitivnih vjeStina poput
rijeSavanja problema, multitaskinga i koordinacije ruka-oko. Pokazalo se da videoigre, osobito
stratesSke, poboljSavaju vjestine donosSenja odluka i sposobnost brze obrade informacija, poticuci
bolje sposobnosti multitaskinga.

- Koncept mehanike igre, koji se odnosi na pravila, sustave i strukturu koja upravlja ponasanjem
igraCca unutar igre, sredisSnji je za ovu ideju. Igrace pokrece pozitivho nagradivanje, ¢esto poticudi
ciklus angazmana i napretka unutar igre.

@X0le
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18. IGRE

18.2. Teorija

- Kognitivni ucinci i razvoj vjestina: Akcijskevideoigre s P-laingom mogle bi poboljsati vizualnu
paznju, prostorne vjeStine i sposobnost pracenja vise objekata istovremeno. Videoigre koje
zahtijevaju strateSko razmisljanje i brzo donoSenje odluka mogu dovesti do poboljSanja radne
memorije i brzine donoSenja odluka. Osim toga, igre koje zahtijevaju multitasking mogu poboljSati
izvrSne funkcije, Sto je klju¢ni aspekt kognitivhe kontrole, osobito kod mladih odraslih osoba.

- Drustveni i psiholoSki utjecaji: Drustveno, videoigre—posebno online multiplayer igre—pokazale
su se kao sredstvo za poticanje zajednica i poticanje kooperativne igre. PsiholoSki utjecaj igranja

poticanja ovisnosti.

- Obrazovne i terapijske primjene igranja: G-ames moze unaprijediti u¢enje pruzajuci zanimljivo i
interaktivno iskustvo. Igre poput Minecrafta, koje se koriste u obrazovnim okruzenjima, poducavaju
kreativnosti, rjeSavanju problema, pa ¢ak i programiranju. Gamification u terapiji postao je sve
popularnije podrucje interesa, gdje se ngeh%igara integriraju u intervencije mentalnog zdravlja

kako bi se povecala motivacijai angazmar®.
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18.3. Kako se prijaviti
1. Primjena igara u obrazovanju

UkljuCite bodove, znacke i ljestvice najboljih (PBL): KoriStenje mehanika igre poput bodova, znacki i
ljestvica pokazalo se kao sredstvo za povecanje motivacije i sudjelovanja uc¢enika. Na primjer,
Kahoot! i Classcraft.

Kreirajte simulacije za stvarne probleme: Simulacije omogucuju ucenicima primjenu teorijskog
znanja u prakticnim situacijama. Na primjer, SimCityEDU.

2. Primjena gaminga u mentalnom zdravlju i terapiji

Koristite Biofeedback igre za upravljanje stresom: Biofeedback igre, poput Calm ili Spire,
omogucuju igracima pracenje njihovih fizickih reakcija.

Dizajnirajte terapijske igre za djecu: Za djecu s poremecajima poput poremecaja iz autisticnog
spektra ili ADHD-a, igre koje koriste vizualn; i auditivne podrazaje za jaCanje pozitivhih ponaSanja
¥ [ J

mogu biti vrlo uCinkovite. Na primjer, Re-NU'
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18. IGRE

18.3. Kako se prijaviti
3. Primjena igara u poslovanju i angaziranosti zaposlenika

Ukljucite gamificirane platforme za ucenje: Tvrtke mogu koristiti gamifikirane platforme za obuku za
poducavanje novih vjeStina, poboljSanje znanja zaposlenika i pra¢enje napretka. Na primjer,
platforme poput Coursere.

Kreirajte izazove temeljene na rezultatima: Kreirajte izazove ili "zadatke" za zaposlenike kako bi
postigli odredene ciljeve, poput poboljSanja prodaje, zadovoljstva kupaca ili produktivnosti.

4. Primjena igara u tjelesnoj rehabilitaciji

Gamify fizikalna terapija: Virtualna stvarnost (VR) i igre s osjetom pokreta, poput onih dostupnih na
Wii Fit platformi, koriste se u rehabilitacijskim programima za poticanje tjelesne aktivnosti.

Programi rehabilitacije u virtualnoj stvarnosti, poput MindMazea, koriste VR tehnologiju za stvaranje
vjezbi rehabilitacije koje pacijenti mogu izvodﬂdok komuniciraju s virtualnim okruzenjima.
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18. IGRE

18.4. Dodatni materijali za citanje za kontinuirano ucenje i podrsku

1. Chan, G., Huo, Y., Kelly, S., Leung, J., Tisdale, C., & Gullo, M. (2022). The impact of eSports and
online video gaming on lifestyle behaviours in youth: A systematic review. Computers in Human
Behavior, 126, 106974.

2. Pietila, I., Varsaluoma, J., & Vaananen, K. (2019). Understanding the digital and non-digital
participation by the gaming youth. In Human-Computer Interaction—-INTERACT 2019: 17th IFIP TC
13 International Conference, Paphos, Cyprus, September 2-6, 2019, Proceedings, Part Il 17 (pp.
453-471). Springer International Publishing.

3. Liau, A. K., Choo, H., Li, D., Gentile, D. A., Sim, T., & Khoo, A. (2015). Pathological video-gaming
among youth: A prospective study examining dynamic protective factors. Addiction Research &
Theory, 23(4), 301-308.
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19. SAZETAK

Ovaj prirucnik je sveobuhvatan obrazovni resurs osmisSljen kako bi ukljuéenu mladez opremio digitalnim
kompetencijama potrebnim za osobni, obrazovni i profesionalni razvoj. Integrira teoriju, primjenu iz stvarnog
zivota i pristupacan dizajn kako bi potaknuo razvoj vjesStina i samopouzdanije.

Pokrivena osnovna podrucja:

1. Digitalna pismenost

Odgovorna upotreba digitalnih alata, etiCko ponaSanje na internetu, pristup uslugama i navigacija informacijama.
2. Online komunikacija

Strategije za ton, digitalni identitet, koriStenje platforme i upravljanje online interakcijama.

3. Digitalno upravljanje projektima

Agilne metode, alati za planiranje i timske tehnike za upravljanje digitalnim projektima.

(o) WO BiDIGI R councedty
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19. SAZETAK

4. Softverska vjestina

Obuka uskladena s ITQ i europskim e-kompetencijskim okvirima za svakodnevne digitalne zadatke.
5. Svijest o kibernetickoj sigurnosti

PraktiChe smjernice o digitalnoj sigurnosti, prepoznavanju prijetnji i zastiti osobnih podataka.

6. Razvoj mladih i mentorstvo

Razvojni modeli koji promicu agenciju, sudjelovanje i podrsku kroz mentorstvo.

Svrha i utjecaj
* Promicanje digitalne ukljuéenostii cjelozivothnog u¢enja
* Jacanje zaposljivosti i sudjelovanja

* Podrzite edukatore, mentore i omladinske organizacije

[©Nolel
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